
温室効果ガス排出量の削減目標を達成

2020（R2)年度目標 64,841 ｔ－CO２
（２００９（H21)年度実績比▲１７％）

第５次「長野県職員率先実行計画（2016～2020年度）」
における温室効果ガス排出量の削減目標

2019（Ｒ元）年度

実 績

６２,３４４

ｔ－CO２

１年
前倒して
目標達成

第５次長野県職員率先実行計画の進捗資料２



目標を達成できた要因（第５次計画期間の主な削減要因）

信号機のＬＥＤ化 公用⾞の燃料削減

県有施設の省エネ改修 太陽光発電の導入

×
県有施設の統廃合

庁舎等の電⼒
使用量の削減

庁舎等の燃料
使用量の削減

▲418ｔ ▲６２７ｔ

▲810ｔ ▲ ６８ｔ

▲１０３ｔ ▲３,７５５ｔ

▲１,９３７ｔ
合 計

▲７,７１８ｔ－CO２
※排出量は全て⼆酸化炭素換算
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ピーク時の排出量から２１．６％削減

第５次計画期間

64,841
（目標値）

(H21) (H22) (H23) (H24) (H25) (H26) (H27) (H28) (H29) (H30) (R元) (R2) 

（ｔ-CO２）

（年
度
）

ピーク 2020（H22)年度

79,518 ｔ－CO２

から

17,174 ｔ－CO２

（21.6％）削減
（ガソリン約740万リットル分）


