
（別記様式第１２号）（第３の８関係） 

（  地域） 

平成 27年度 地域発 元気づくり支援金事業総括書 

 

 

事 業 内 容     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 効 果  

※地域活性化のための目標・ねらいに対してどのような効果があったか、項目毎

に記載すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

今後の取り組み  

※今後、事業効果をどうつなげていくか記載すること。 

 

 

 

 

 

 
※ 自己評価欄は、地域活性化に及ぼす事業効果について、以下から選択のこと。 
「Ａ」：予定を上回る効果が得られた 「Ｂ」：予定していた効果が得られた 
「Ｃ」：一定の事業効果はあったが事業実施方法や今後の活用等について、工夫や改善を要する点がある 

 

 

事業名 企業と連携した女性のスキルアップ事業 

事業主体 

（連絡先） 

一般社団法人ループサンパチ 

（0268-71-7322） 

事業区分 ⑥エ.商業の振興 ①地域協同の推進に関する事業 

事業タイプ ソフト・ハード 

総事業費  1,643,892 円（うち支援金：1,121,000 円） 

 

① 女性の活躍する場の創出 

② 子育てと仕事が両立できる場

の創出 

③ 企業と連携した女性の支援 

④ 先進事例の創出 

※自己評価【 C 】 

【理由】ある程度の成果を上げる

ことはできたが、27年度のみとい

う期間では、大きな成果を上げる

ことは難しく、研修の密度を濃く

する必要がある。 

【スキルを身に着けるための研修】 

 

 【目標・ねらい】 

 

（１）企業へのコンサルティング：株式会社ガリレオ、

株式会社バリューブックスなど地元の企業 11 社にコン

サルティングを実施し、業務改善に取り組めた。 

（２）企業から仕事を受注するためにスキルアップし、

また実務を通して活動してきた女性 5名が、それぞれ企

業に就職した。 

 

 

 

３年間で基礎的な PCスキル、顧客対応、会計経理、マ

ネジメントといった、就業に必要なスキルを身につける

ための講座を開講。受講者は、受講後にレベルによって

企業の仕事を受注するチームに分かれ、仕事をサポート

し合いながら進める。 

（１）企業へのコンサルティング：アウトソーシング可

能な仕事の切り出しや社内ノウハウの共有化、女性の働

く環境の整備についてヒアリングを行い、子育て世代の

女性のスキルアップの仕組み構築への連携につなげる。 

（２）女性のスキルアップ：企業から受注する仕事に必

要なスキルを身につける。 

27 年度を通して事業を行ってきたことにより、業務改善のために仕事をお願いしたい企業も、

仕事をしてみた女性もともに需要が大きいと実感したが、今年度のみでは過多な需要にこたえき

れなかった。今後は、スキルや作業効率アップのために研修の数を増やすと同時に、参画する女

性の対象者を広げることにより、よりよい事業へとしていきたい。 


