
（別記様式第１２号）（第３の８関係） 

（上小地域） 

平成 28年度 地域発 元気づくり支援金事業総括書 

 

 

事 業 内 容  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 効 果  

※地域活性化のための目標・ねらいに対してどのような効果があったか、項目

毎に記載すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

今後の取り組み  

※今後、事業効果をどうつなげていくか記載すること。 

 

 

 

 

 

 
※ 自己評価欄は、地域活性化に及ぼす事業効果について、以下から選択のこと。 
「Ａ」：予定を上回る効果が得られた 「Ｂ」：予定していた効果が得られた 
「Ｃ」：一定の事業効果はあったが事業実施方法や今後の活用等について、工夫や改善を要する点がある 

 

事業名 企業と連携した女性のスキルアップ事業 

事業主体 

（連絡先） 

一般社団法人ループサンパチ 

（0268-71-7322） 

事業区分 [主となる区分]⑥エ．商業の振興 [関連する区分]1地域協働の推進に関する事業  

事業タイプ ソフト・ハード 

総事業費 2,555,163円（うち支援金：2,044,000円） 

① 地域での労働力確保 

② 女性の仕事復帰のためのスキ

ルやマインド醸成 

③ 企業の雇用促進 

④ 進事例の創出 

※自己評価【C】 

【理由】 

企業や女性のニーズは多大にあ

り、就職や企業の業務改善という

成果が出たが、講座内容の見直し

など 3 年度目で改善すべき点も見

えた。 

社会復帰のためのスキルや 

マインドを醸成する座学研修 

 

 【目標・ねらい】 

 

（１） 女性のスキルアップ支援（28年度） 

・ヒアリング実施人数：102名 

・講座実施：65講座（人数は現在集計中） 

・再就職：10名、10社 

（２） 企業への女性雇用支援・コンサルティング 

・企業ヒアリング実施数：約 40社 
・企業向けセミナーの実施：1回、14社 

・業務コンサルティング：37社 102案件 

（１） 女性のスキルアップ支援 

子育て中の女性を対象に座談会を実施し、就業意欲

やスキル・経験・今後の希望に応じた研修を提案。

基本的な PCスキル、マネジメント、ライティング

など、仕事に役立つスキル習得やマインドの醸成の

ための座学研修（Off-JT）と、実務を通した OJT

を組み合わせて実施することで、社会復帰のステッ

プとする。 

（２） 企業への女性雇用支援・コンサルティング 

地元企業を対象にヒアリングや研修を行い、女性の

雇用促進や社内体制強化支援を実施。また業務改善

のための業務外注もサポート。 

28年度（2年度目）の実施を経て、「女性のスキルアップ支援」においては、専門性の高い

スキルは自学自習を促すためのフォローやマインド醸成が必要であること、「企業への女性

雇用支援・コンサルティング」においては、管理職などより現場に近い人の意識改善が必要

であることが分かった。29 年度では上記踏まえ、研修内容の改善とともに内部体制・外部

連携を強化し自立化を進めていく。 


