
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

                              

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■講師御紹介 

・現   職：信州大学医学部衛生学公衆衛生学教室 教授 

・学   歴：産業医科大学医学部医学科卒業 

       慶應義塾大学大学院医学研究科博士課程修了 

・免許・学位：医師免許、博士（医学） 

・資     格：日本医師会 認定産業医、労働衛生コンサルタント 

             日本産業衛生学会 指導医、専門医 

       日本公衆衛生学会 認定専門家 

       社会医学系専門医制度 指導医、専門医 

       日本疫学会 疫学専門家、上級疫学専門家 

・ 

講師  信州大学医学部衛生学公衆衛生学教室 

教 授 野見山 哲生 氏 

★ 主催（お問合せ・お申込み）    
〒386‐8555 上田市材木町1‐2‐6                     

電話：0268‐25‐7144 FAX ：0268-23-1642 E-メール： toshinrosei@pref.nagano.lg.jp 

【開催日時】 令和８年 1２月３日 ○木  13:30～15:30 （受付 13:00～） 

【会   場】 長野県上田合同庁舎 ６階 講堂 （上田市材木町１－２－６） 

【定   員】 7０名程度（お申込み多数の場合は、先着順とさせていただきます。） 

【申込方法】 裏面の申込書にご記入のうえ FAX でお申込みください。 （電話、メールでも受け付けます） 

 

後援： 上田労働基準監督署、小諸労働基準監督署、上田公共職業安定所、佐久公共職業安定所、 
一般社団法人上小労働基準協会、一般社団法人佐久労働基準協会、上田職業安定協会、 
小諸職業安定協会、佐久職業安定協会、上田商工会議所、小諸商工会議所、佐久商工会議所 

参 加 

無 料 

どなたでも参加できます。ぜひご参加ください 

 

多様な人材が活躍できる職場づくり 

～職場における発達障がい者との協働～ 

本フォーラムは、労働に関して労働者並びに使用者がそれぞれの立場で悩みや解決策などを共有して

安定した労使関係の形成や職場環境の改善を目的に開催します。 

少子高齢化により労働力の確保や生産性向上が課題となる中、誰もがいきいきと活躍できる職場づく

り、特に障がいや発達障がいのある方との協働は、多様性を強みに変えるために不可欠な取り組みです。 

使用者と労働者、労働者同士がお互いの特性を理解し、労働者一人ひとりが持てる能力を発揮できる

職場環境づくりに向けた工夫や考え方について、分かりやすく解説します。 

この機会に多様な人材が活躍できる職場づくりのヒントを学び、更なる職場環境改善や生産性向上に

つなげましょう。 

長野県東信労政事務所 



 

 

 

東信地区労働フォーラム参加申込書 

令和８年１２月３日（木） 長野県上田合同庁舎 

事業所・

団体名 
 

電話番号 

E-mail   

所属部署・職名 参加者氏名 
労働者・使用者・一般の別 
（該当部分に〇をしてください） 

  労働者 ・ 使用者  ・ 一般 

  労働者 ・ 使用者  ・ 一般 

  労働者 ・ 使用者  ・ 一般 

本フォーラム事業以外の目的に使用することはありません 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

送信先  長野県東信労政事務所 行  

FAX：0268-23-1642  E-mail： toshinrosei@pref.nagano.lg.jp 


