
 

 

 

東信労政事務所長 

認証企業  上田日本無線株式会社 

認証コース アドバンスプラス 

ワークライフバランスコース 

ダイバーシティコース 

日  時  令和４年９月８日 (木) 1４時 

交 付 者  東信労政事務所長 

取組内容   
・お子さんが小学校 3 年生終了までの必要な期間、育児短時間勤務を可能とし就業継続を促進してい

ます。 

・直近３年間に男性従業員も育児休業を取得しています。 

・1年について 3日の範囲で年次有給休暇を 1時間単位で取得することができます。 

・多目的特別休暇を制定し、不妊治療にも利用することができます。 

・女性の非正規雇用から正規雇用への転換を積極的に行っています。 

・50 代からのキャリア研修を行っています。 

・地元養護学校からのインターンシップ(職場体験)を積極的に受け入れています。制度の実績もあり、

安心してチャレンジして頂けます。 

取締役事業支援本部長 

松川 晋至 様 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書の交付を行いました 

 
県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を「職場いきいき 

アドバンスカンパニー」として認証しています。この度、９月 1日付けで新たに認証された企業に認証書を交付しま 

した。 


