
 

 

 

東信労政事務所長 

認証企業  東京装美株式会社 

認証コース ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

日  時  令和４年８月９日 (火) 11 時 

交 付 者  東信労政事務所長 

取組内容   

・半日単位での有給休暇所得を制度化し、多くの社員が利用しています。 

 ・長時間労働の縮減に努め、ワークライフバランスを実現しています。 

・勤務間インターバル制度を設け、健康な生活を送るために必要な休息時間を確保しています。 

・仕事にやりがいを感じ、楽しく進められるようサポートし、直近 3年間での高卒採用者の離職

率は 0％です。 

 ・人材育成方針等を策定し、ひとりひとりが力を伸ばせるよう社内研修に力を入れております。 

 ・ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレフォスターに登録しております。インターンシップ

制度の実績もあり、安心してチャレンジして頂けます。 

代表取締役社長 

有坂 登 様 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書の交付を行いました 

 
県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を「職場いきいき 

アドバンスカンパニー」として認証しています。この度、８月 1日付けで新たに認証された企業に認証書を交付しま 

した。 


