
 

 

 

東信労政事務所長 

認証企業  春原建設株式会社 

認証コース ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

日  時  令和４年７月６日 (水) 11 時 

交 付 者  東信労政事務所長 

取組内容   

・半日単位での有給取得を制度化し、柔軟な有給休暇取得を実現しました。 

・長時間労働の縮減に努め、仕事と私生活の調和を実現しています。 

・勤務間インターバル制度を設け、健康な生活を送るために必要な休息時間を確保する仕組みを整

えました。 

・人材育成方針を定め、仕事にやりがいを感じながらスキルアップ出来る環境を整えています。 

・資格取得補助制度を設け、社員の能力開発やキャリア形成への支援を行っています。 

・学生の企業理解の促進と、職場の活性化を狙い、インターンシップの受け入れ体制を整えていま

す。 

 

代表取締役社長 

春原 文浩 様 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書の交付を行いました 

 
県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を「職場いきいき 

アドバンスカンパニー」として認証しています。この度、７月 1日付けで新たに認証された企業に認証書を交付しま 

した。 


