
 

 

 

東信労政事務所⾧ 

認証企業  株式会社明徳  
認証コース ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

日  時  令和４年４月７日 (木曜日)  

交 付 者  東信労政事務所⾧ 

取組内容  
・年次有給休暇を時間単位で取れるようにし、管理簿を使って会社も従業員も取得を管理できるよ

うに工夫しています。 

・⾧時間労働の縮減に努め、時間外労働が従業員の負担にならないようにしています。 
・勤務間インターバル制度を導入し、終業から始業まで 9 時間以上休みが取れるよう徹底していま

す。 
・若者の離職率 0 ％を目指し、若手の人材育成に力を入れています。 
・「若手をしっかり一人前に育てるために、技術技能の習得に会社全体でサポートする」の人材育成

方針のもと、積極的に技術・技能講習や資格の取得を勧めています。 
・資格取得支援制度を導入し、資格取得の際は全額会社が費用負担をしています。 

代表取締役 

篠原 文彦 様 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書の交付を行いました 

県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を「職場いきいき 

アドバンスカンパニー」として認証しています。この度、4 月 1 日付けで新たに認証された企業に認証書を交付しま 

した。 


