
認証企業  池田建設株式会社  

認証コース ネクストジェネレーションコース 

日  時  令和３年１２月７日 (火曜日)  

交 付 者  東信労政事務所長 

取組内容  

 ・有給休暇を時間単位で取得できます。 

・公的資格取得及び教育訓練費用を会社で全額負担しています。 

・担当現場終了時の連続有給休暇の取得を奨励しています。 

・佐久市アダプトシステム事業協定を締結して公園の清掃活動をしています。 

   ・佐久市消防団協力事業所として２名が活動しています。 

  ・除雪、凍結防止剤散布業務で冬期の交通安全の確保に貢献しています。 

・毎年安全大会開催（労働災害防止活動）終了後、協力会社も含め懇親会を開催しています。 

(社員の費用は、全額会社負担です。) 

 

東信労政事務所長 
代表取締役 

池田 隼士 様 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書の交付を行いました 

 
県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を「職場いきいき 

アドバンスカンパニー」として認証しています。この度、新たに認証された企業に認証書を交付しました。 


