
＜平成２９年度の取組＞ 

     
＜事例＞後継者のいない農園へ施設外就労から 

1 

・事業所： （株） ひだまり  
・サポーター ： 有 

６月、摘花作業 早く正確に作業を行う利用者 

※  後継者のいないりんご園に施設外就労をし、サポーターの指導のもと農業技術 
   を学び、障がい者事業所が農園の将来の後継者を目指して頑張っています！ 
    
    シナノスイート、陽光、ジョナゴールド、シナノゴールド、王林、サンふじ    



＜平成２９年度の取組＞ 

      
＜事例＞ ＪＡ松本ハイランドからの紹介により実現 
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・事業所： のむらダイム、エフォートマシュマロ、あいらいふ南原、アトリエＭＯＯ、 

       カフェギャラリーてくてく 

・サポーター：無  

ネギ畑の除草作業 加工用トマトの収穫作業 

※  ＪＡならではの明確な工賃設定、作業内容の説明等親切な指導！ 

    ニーズの全てには応えきれていないが、育てる意識で気長に対応していただいた。 



＜平成２９年度の取組＞ 

      
＜事例＞ 栽培から選別、パッケージまで施設内農業で 
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・事業所： こまくさ園 

・サポーター： 有  

エゴマ畑の除草作業 エゴマの収穫作業 

※  社会福祉協議会も協力し、道の駅に置いていただくなど地域全体で応援！     

   今年度は大幅な工賃アップをめざし、栽培方法もステップアップ！ 


