
 

令和 8 年度の取組予定 
（1）従業員等に対するがんに関する正しい知識の提供 

令和 8 年度は 1 名の新規採用を予定。がんという病気、がん治療に 
関する啓発を含めた研修を体系的に実施する。また、ゴールドリボンネットワーク・ウオー
キング、小児がん経験者・がん遺児街頭募⾦活動等は継続参加し小児がんへの啓発
活動に努める。 

（2）従業員等に対するがん検診の受診勧奨 
生活習慣病健康診断時の人間ドッグ費用補助を継続させ、がんリスクの更なる啓発に
繋げることに合わせ、がん検診の受診を積極推奨する。 

（3）お客さまへのがんに関する正しい知識の提供及びがん検診の受診勧奨 
通常営業活動、がん保険の給付請求等を通じ、お客さまご自身はもとより、お子さまの
小児がんリスクの啓発にも努める。お客さまサービス向上のための電話・訪問活動に 
携わる社員を増員し、がん知識の啓発・がん検診受診の勧奨機会の拡大を目指す。 

令和 7 年度の取組内容 
（1）従業員等に対するがんの正しい知識の提供 

新規採用 3 名に、罹患者の声を直接伺う機会を 
設ける等、がん研修を体系的に実施した。ゴールド 
リボン・ウオーキングへの交通費補助を実施し、 
参加等を通じ、小児がんへの啓発活動に努めた。 

（2）従業員等に対するがん検診の受診勧奨 
がん関連健診項目の再認識が進むよう、生活習慣病健診人間ドッグの 35 歳以上 
社員の費用補助を増額し、合わせてがん検診受診も積極的に推奨した。 

（3）お客さまへのがんの正しい知識の提供とがん検診の受診勧奨 
営業活動、がん保険の給付請求時を中心に、がん知識の啓発・がん検診受診の勧奨
を実施。企業毎に小規模セミナー・説明会を開催し、健康管理とがん対策の必要性を
関連させてがん啓発に努めた。 

⻑野県がん対策推進企業等連携協定にかかわる取組 
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