
☆★☆支援及び連携対象機関☆★☆	
医 療 総合病院（小児科・精神科）、小児科医院、精神科医院　他

福 祉 障がい者総合支援センター、障がい者支援施設、地域生活定着支援センター、まいさぽ　他

就 労 ハローワーク、障害者職業センター、障害者就業・生活支援センター　サポステ　他

教 育 教育委員会、教育支援センター、幼保小中高、特別支援学校、大学・短大、専門学校　他

行 政 市町村、発達障がい者支援センター、保健福祉事務所、児童相談所　他

司 法 警察署、法テラス、更生保護施設、弁護士事務所　他

柱1
【支援者への直接的な支援】
支援者からの相談受付及びチームアプローチに向けた支援

柱2
【支援者への間接的な支援】
地域づくり、ネットワークづくりの支援

　長野県では、発達障がい者及びその家族が地域で必要な支援を受け、将来の見通しを持って安
定した社会生活が送れるよう、地域における乳幼児期から成人期までの一貫した支援の連携体制
を構築するため、県内 10 の圏域に１名ずつ「発達障がいサポート・マネージャー」を配置して
います。 

〇 「発達障がいサポート・マネージャー（サポマネ）」とは
　全年代、全分野における発達障がい者支援の知識及び経験を有し、各圏域の実情に応じ、発達
障がい者に直接関わっている支援者に対して総合的な助言及び必要な支援への橋渡し等を行う者。
（「長野県発達障がいサポート・マネージャー整備事業実施要綱」から抜粋）

〇 サポマネ業務の２本の柱

長野県発達障がいサポート・マネージャーは 
支援者及び支援機関をサポートします！ 



柱1
【支援者への直接的な支援】
支援者からの相談受付及びチームアプローチに向けた支援

柱2
【支援者への間接的な支援】
地域づくり、ネットワークづくりの支援

全体像を把握し情報を提供

ネットワークづくり

連携体制づくり

◆サポマネの業務「2本の柱」◆

　日常業務をとおして、地域の中でネットワークづくりをし
ます。 「同じ思いで協力できる仲間づくり」のイメージで、 
「電話一本でも話が通る」ような、密なつながりを目指します。 

参考資料：長野県発達障がいサポート・マネージャーガイドブック

終了
　チーム支援
が順調に進め
ば、サポマネ
による支援は
終了します。 

相談の受付
　支援や関わり方
に困っている支援
者の方、まずはお
気軽にお問合せく
ださい。 

チームの目標を
一緒に設定

　構成メンバー
が支援目標を共
有できるように
支援します。 

支援の見直し
（PDCAサイクル）
 　目標に沿った支
援の見直しをお手
伝いします。 

　サポマネ業務の大半を占めるのが、実際に発達障がいのある人や子どもの支援にあたる保育所、
学校、病院、相談支援専門員等の支援機関や保健所、福祉課等の行政機関の連携に対する支援（相談）
です。  
　支援や関わり方に困っている支援者の方は、ご気軽にご相談ください。 
　支援者チームの目標を一緒に設定し、共有できるように支援します。また、目標が今の相談者に
あっているのか再度情報を整理して、支援目標の再設定をお手伝いします。 

　全年代の「医療」「福祉」「就労」「教育」「行政」「司法」の６分野
における支援を把握することで、地域の全体像を把握します。そして、
必要に応じて支援者の皆さんに情報を提供します。 

　「地域の切れ目のない支援体制」を連携機関の皆さんと一緒につくります。サポマネが皆様の
もとにご挨拶に伺ったり、お電話で連携のご相談をさせていただいたりします。「ライフステー
ジをとおした切れ目ない支援体制づくり」に、ご協力よろしくお願いいたします。 


