
１　事業の概要

２　今後の事業の方向性
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　性別にかかわりなく個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現を目指す。
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県民文化部 課・室

【現状】

〇管理的職業従事者に占める女性の割合が全国最下位
〇男女の地位が平等だと感じている人の割合が全国調査値と比較して低い状況

【目指す姿】

総　合　５　か　年　計　画（　し　あ　わ　せ　信　州　創　造　プ　ラ　ン　2.0　）

８つの
重点目標

～ E-mail jinken-danjo@pref.nagano.lg.jp

人権・男女共同参画課

実施期間

04 06 02 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　□補正予算案　■点検
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総合的に展開
する重点政策

5-2 女性が輝く社会づくり

【実施内容】

〇オンラインツールを活用した啓発イベントや講座等の実施
〇女性のキャリアップや企業における管理職登用を促すための研修費の助成　等
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目指す姿
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今後、事業をど
のようにしていき

たいか

課題等 今後の方向性

・固定的性別役割分担意識、男性優位の社会構造、慣習が、男女
共同参画社会づくりを阻害
・コロナ禍においてジェンダー課題が顕在化

・第５次長野県男女共同参画計画の考え方を広く周知するとともに、
住民に身近な市町村や関係団体と連携し、家庭、地域、雇用の場
における男女共同参画社会づくりに取り組む。

主な取組

✔ 第５次長野県男女共同参画計画の推進
　・男女共同参画推進県民大会において、県民向けに県計画の理念・趣旨を説明した。
　・市町村計画の策定に向け、市町村担当職員への研修や意見交換を実施した。
✔ 雇用の場における男女共同参画の推進
　企業経営層向けにオンラインセミナーを配信したほか、女性のキャリア形成を目的とする研修に要する経費の一部を補助した。
✔ 男女共同参画センターの機能強化
　男女共同参画センターが開催する講座をだれもが・どこでも受講できるようにするため、市町村との共催により県内各地で講座を開催し
たほか、一部講座をオンラインで配信した。
✔ コロナ禍において不安・困難を抱える女性に対する緊急支援
　生活就労支援センター「まいさぽ」やこども食堂を運営するＮＰＯ法人による相談支援を実施するとともに、生理用品を配布した。

1.政策決定への女性の参画度を示す指標として、県の審議会等での女性委員の割合を成果指標に設定

2.雇用の分野における指標として、民間企業の課長相当職以上に占める女性の割合を成果指標に設定

達成状況
の分析

1.県の審議会等での女性委員の割合については、積極的な女性の登用に努めているものの、委員を依頼した分野の職に従事する女性
が少ない等の理由により、目標達成には至らなかった。

2.H30年度時点（9.9%）から上昇しているものの、目標達成には至っておらず、より一層の取組が必要。
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04 06 02

5 女性活躍推進セミナー
女性活躍推進に向けた職場における取組を促すため、企業経営層向けのセミナーを
Youtubeで配信
　〇配信動画：３本、配信期間：R4.3.11～3.31

委託

細事業
No.

7
コロナ禍において不安・困難
を抱える女性に対する緊急
支援事業

委託

直接1 男女共同参画審議会
男女共同参画審議会の開催

　○１回開催　【議題】男⼥共同参画社会づくりの推進状況、県の取組について

1
男女共同参画センター管理
費

3
防災・復興における男女共
同参画推進事業

危機管理部との連携により、「長野県避難所運営マニュアル策定指針」に「避難所に
おける性被害・暴力防止ポスター」や「女性視点の備蓄・避難所チェックシート」が参
考資料として加わるなど、男女共同参画の視点が盛り込まれた改定が行われた。

直接

2
男女共同参画センター事業
費

直接 各種講座等の開催、一般相談・専門相談、情報提供等の実施
　○講座・セミナーの開催－　24回（出前講座、市町村との共催含む）
　〇市町村等行政職員・相談担当向け研修－　５回
　○女性相談－電話･面接相談、カウンセリング、法律相談　1,338件
　○男性相談－電話相談　　139件
　○図書室の運営、情報誌の発行

事業番号 細事業一覧 （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　□補正予算案　■点検

事　業　名 課・室 人権・男女共同参画課

No. 細事業を構成する主な取組 実施 方法 令和３年度　実施内容（実績）

1

男女共同参画社会実現の気運醸成に向けたイベントを男女共同参画センターと共催
で実施
　○男女共同参画推進県民大会 R3.11.7　＜ライブ配信、オフライン参加（男女共同
参画センター、市町村サテライト会場７箇所）＞

直接

2

細事業
No.

細事業名
R1年度
決算

R2年度
決算

R3年度
決算

男女共同参画センター管理運営費
49,289 51,583 52,981

千円 千円 千円

生活就労支援センター「まいさぽ」やこども食堂を通じた生理用品の配布
　〇配布数　2,500セット
こども食堂における女性相談窓口の設置
　〇相談件数　1,225件

委託

2
男女共同参画社会づくり県
民共同事業

4
市町村男女共同参画推進支
援事業

計画を策定又は改訂を予定する市町村に対し、県計画の考え方等の共有、市町村
担当職員に対する策定に係る支援等を実施。
　〇箕輪町（7/8）、安曇野市（8/27）、御代田町（10/7）

直接

実施 方法 令和３年度　実施内容（実績）

指定管理

No. 細事業を構成する主な取組

施設及び設備の維持管理等　指定管理先（㈱東急コミュニティー）
　○利用者 18,298人　　○指定管理料 36,478千円

細事業名

男女共同参画推進事業費

男女共同参画推進事業費 部局 県民文化部

R1年度
決算

R2年度
決算

R3年度
決算

7,288 4,076 9,521

千円千円千円

6
働く女性のキャリア形成支援
事業

中小企業で働く女性のキャリア形成を目的とする研修会等への参加経費の一部を助
成
　〇実績：２件

補助金


