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即戦力医師の確保を図るとともに、医師の育成支援を進める。
成果目標：人口10万人当たり医療施設従事医師数　205人（H22) ⇒　230人（H29) 　参考　226.2人（H28)

（主な実施内容： 他県で活躍する医師への働きかけ、医学生等への資金の貸与、研修医への説明会への参加　など）
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産科医等確保事業

医学生修学資金等貸与事業

15,000 12,500 15,000

49,402 41,330

132,853 132,712 134,253

27,384 26,499

県内での就業を希望する医師に対して県内医療機関を紹介する
等の就業支援を実施

地域医療を担う医師等のキャリア形成を支援し、医師が不足する
医療機関等に配置等を行う信州医師確保総合支援ｾﾝﾀｰを運営

県内で地域医療を支える医師を育成するため自治医科大学の運
営費を負担

 概算事業費（B（A）+C） 661,510 771,942 722,439 741,335

29年度　実施内容（実績）

関係機関との連携を強化しつつ、医師の絶対数の確保と地域や診療科
における偏在解消に向け、「確保・養成・定着」に向けた施策を総合的に
実施し、医師の確保を推進していく。
また、医師の偏在解消を図るため、これまでの施策に加え、平成30年度
から新たに都市圏で活躍している医師の県内就業を進めるとともに、小
規模病院に対する診療支援を行う、地域の拠点病院を支援する。

成果指標
設定理由

医療機関で県民に医療を提供する医師の人口当たり数値を成果指標に設定（長野県総合５か年計画目標値）

（当初）

29年度 30年度
No

プロジェクト

No

649,610 579,753 661,935合計 8.80

71,341

70,079

4,234

27,384

- -

338,400 296,400 328,800

75,574 65,221

県内で研修する医師を確保するため、県内外の臨床研修指定病
院等の合同説明会への参加、研修医等の交流会を開催

・不足が著しい診療科の医師を確保するため、県外から転任する
即戦力となる医師に研究資金を貸与
・全国的に数が少ないがん治療等の医師を養成・確保するため、
専門医に研究資金を貸与

産科医等に対する手当の支給に対し補助等を実施

将来、知事が指定する県内の公立・公的医療機関等で勤務等しよ
うとする医学生等に修学資金等を貸与

医師確保に関する取組の総合的な実施により、医師を地域中核病
院へ集約し、その人材を活用して地域の医師不足病院を支援する
ネットワークを構築。

2.00

0.70

0.50

４－４－３ 2.00

細事業名

ドクターバンク事業

目標に対する

成果の状況
長野県の人口10万人当たりの医療施設従事医師数は226.2人。県内の医師数は増加しているが、全国平均240.1人を13.9人下回り、全国30
位（「平成28年医師・歯科医師・薬剤師調査」）。調査は隔年実施のため、次回の公表はH30年末時点。

今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

□ 事業を実施しない ■ 事業を見直して実施 □ 事業を現行どおり実施

課　題 今後の方向性

県内の医師数は増加しているものの、地域偏在・診療科偏在の解
消が引き続き大きな課題となっている。

（決算） （当初）

 決　　算　　額（B） 593,233 608,486 579,753

 概算人件費 （Ｃ） 68,277 69,643 71,298 79,400

概　算
人　件

費

 職員数（人） 8.25 8.8 8.8 9.80

　その他 275,139 140,563 134,761 131,016

12,750

当初予算 689,675 702,299 649,610 661,935

前年度繰越
No

29年度

達成状況成果目標値
28年度成果指標 27年度

目指す姿

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 27年度 28年度 29年度 30年度 指標及びその達成状況

予
算
額 -

合計（A) 689,675 702,299 649,610 661,935

補正予算
①

Aの
財源

　一般財源 370,451

S47 E-mail

４　健康づくり・医療充実プロジェクト

現状
(予算編成時)

○平成22年末現在の本県の医療施設従事医師数は、人口10万人当たり205人となっており、全国平均
の219人を14人下回っている。
○身近な地域で安心して医療を受けることができるようにするためには、医療機関に勤務する医師の絶
対数の確保とともに、地域・診療科間における偏在解消が必要となっている。

29年度決算額 579,753 千円

職員数 8.80 人

施策の
総合的展開

６－１　健康で長生きできる地域づくり　　　　７－２　子育て先進県の実現

３　医療従事者の養成・育成　　　　　　　　　　２　産科・小児科医療の提供体制の整備

職員数

（人）

医師確保総合支援センター運
営事業

自治医科大学関連事業

研修医支援事業

医師研究資金貸与事業

地域医療人材ネットワーク構
築支援事業

事業番号 05 04 01 事業改善シート （29年度実施事業分） □当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

doctor@pref.nagano.lg.jp
しあわせ信州創造プラン（総合５か年計画）

プロジェクト

事　業　名 医師確保対策事業
部局 健康福祉部 課・室 医療推進課医師確保対策室

実施期間

４－４－３ 医師の勤務環境支援事業
医師が働きやすい環境の整備や結婚・出産等のライフステージに
応じた女性医師の就労支援を行う病院に対し補助

0.80 4,349 74

人口10万人当たり医師数

0.10

0.70

2.00

506,581 500,846 518,169

　国庫支出金 44,085 55,155 14,003

　県　債

4,084

実績値なし
216.8

（H26末）
230人

（H29末）
226人

（H28末）

6,648 5,017 6,760
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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表

05 04 01

27年度 28年度

ドクターバンク事業 求人・求職登録事業
直
接

医師確保コーディネーター人件費、医師・医療機関と
の打合せに係る旅費、役務費等

医師確保コーディネーター人件費、医師・医療機関と
の打合せに係る旅費、役務費等

計画通り
○

4,531 4,531 4,531 4,531 0 2,900 4-4-3 6-1,3 4,531 5-3-1

ドクターバンク事業 広報の実施
直
接

・インターネット、医学雑誌等による広報
・チラシの作成および長野県にゆかりのある医師への
手紙の送付

・インターネット、医学雑誌等による広報
・チラシの作成および長野県にゆかりのある医師への
手紙の送付

計画通り
○

2,117 2,117 2,117 2,117 0 2,117 4-4-3 6-1,3 2,117 5-3-1

医師確保総合支援センター運営事
業

貸与者のキャリア形成や配置調整
事務

直
接

関係医療機関等との連絡調整、配置調整会議の開催、
キャリア形成教材整備等

関係医療機関等との連絡調整、配置調整会議の開催、
キャリア形成教材整備等

計画通り
○

11,048 1,348 1,348 1,348 0 548 4-4-3 6-1,3 1,348 5-3-2

医師確保総合支援センター運営事
業

信州大学への委託事業
委
託

医学生・研修医・医師のキャリア形成支援、配置に関
する調整、地域医療を担う人材の開拓・育成等

医学生・研修医・医師のキャリア形成支援、配置に関
する調整、地域医療を担う人材の開拓・育成等

計画通り
○

26,194 25,620 25,645 25,620 0 25,620 4-4-3 6-1,3 25,620 5-3-2

医師確保総合支援センター運営事
業

協議会の開催
直
接

医師確保対策及び信州医師確保総合支援センターの業
務内容等について協議。

医師確保対策及び信州医師確保総合支援センターの業
務内容等について協議。

計画通り
○

416 416 416 416 0 331 4-4-3 6-1,3 416 5-3-2

医師確保総合支援センター運営事
業

信州医療に関する情報発信 － － 6,210 － － － 0 0 5-3-2

自治医科大学関連事業 自治医科大学運営費負担金
直
接

基本額127,000千円＋1,400千円×4名
（平成24,25,27,28年度3名合格のため加算）

基本額127,000千円＋1,400千円×4名
（平成24,25,27,28年度3名合格のため加算）

計画通り
○

132,600 132,600 132,600 132,600 0 132,600 6-1,3 5-3-3

自治医科大学関連事業
自治医科大学支援アドバイザー経
費

直
接 報酬、旅費 自治医科大学支援アドバイザー報酬、旅費

計画通り
○

253 253 253 253 0 112 6-1,3 5-3-3

研修医支援事業
臨床研修指定病院合同説明会等事
業

負
担
金

県外で実施される説明会への参加、県内における説明
会、事務担当者研修会の実施

県外で実施される説明会への参加、県内における説明
会、事務担当者研修会の実施

計画通り
○

17,783 16,982 17,922 17,263 0 17,263 4-4-3 6-1,3 17,263 H27

定着支援、専
門性を高める
プログラム作
成

5-3-4

研修医支援事業
医学生・研修医・医師のネット
ワーク構築支援事業

委
託

医学生・研修医・医師の同士のつながりを強めるため
の交流会の開催

医学生・研修医・医師の同士のつながりを強めるため
の交流会の開催

計画通り
○

－ 2,390 2,390 1,996 0 1,849 4-4-3 6-1,3 1,996 5-3-4

研修医支援事業 後期研修医確保・養成支援事業
補
助
金

後期研修医が多く在籍する中核的な病院に対し補助
後期研修医が多く在籍する中核的な病院６病院に対し
補助

計画通り
○

－ 23,750 23,750 23,750 0 21,000 4-4-3 6-1,3 23,750 5-3-4

研修医支援事業 専門医認定支援事業
直
接 専門医の養成数を調整する協議会の開催 地域医療対策協議会の中で実施

計画通り
○

－ － 1,200 1,311 0 0 4-4-3 6-1,3 1,311 5-3-4

研修医支援事業 専門医認定支援事業
補
助
金

医師不足地域の研修病院への指導医の派遣などに要す
る経費の補助

利用実績なし
未実施

×
－ － 2,000 1,885 0 0 4-4-3 6-1,3 1,885 5-3-4

研修医支援事業 信州型総合医養成支援事業
直
接 指導医研修会等の開催、セミナーの開催 指導医研修会１回開催、外来教育６回開催

計画未満
△

30,546 3,799 3,799 3,197 0 1,218 4-4-3 6-1,3 3,197 5-3-4

研修医支援事業 研修プログラム策定支援事業 － － 32,680 43,750 － － 5-3-4

医師研究資金貸与事業 医師研究環境整備資金貸与事業
直
接

分娩を扱う産科、外科、麻酔科、放射線科、脳神経外
科等の医師に対し、資金を貸与

分娩を扱う産科３名、麻酔科１名の医師に対し、資金
を貸与

計画通り
○

24,000 12,000 12,000 12,000 0 11,000 4-4-3 6-1,3 12,000 5-3-5

医師研究資金貸与事業 がん等専門医養成支援事業
直
接

がん薬物療法専門医、放射線治療専門医、病理専門
医、血液専門医の取得を行う医師に対し、資金を貸与

がん薬物療法専門医１名の医師に対し、資金を貸与
計画未満

△
6,000 3,000 3,000 3,000 0 1,500 4-4-3 6-1,3 3,000 5-3-5

産科医等確保事業 産科医等確保支援事業
補
助
金

分娩を取り扱う産科医等に対する手当の支給を支援
県内41施設の分娩を取り扱う産科医等に対する手当の
支給を支援

計画通り
○

54,106 52,801 52,801 48,830 0 40,367 4-4-3
6-1,3
7-2,2

48,830 5-3-6

産科医等確保事業 産科医療機関確保事業
補
助
金

分娩を取扱う医療機関が限られている地域の医療機関
へ産科医療従事者の人件費等を補助

分娩を取扱う医療機関が限られている地域の医療機関
へ産科医療従事者の人件費等を補助

計画通り
○

22,810 22,810 22,810 22,810 0 22,810 4-4-3
6-1,3
7-2,2

22,810 5-3-66
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番　号
施策の
総合的
展開

予算
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

総合5か年計画 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 県民協働事業改善
備　考
(H28事業
番号)当初

(千円)
当初
(千円)

要求
(千円)

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

医療推進課
医師確保対策室 □当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

細事業
No

細事業名 項目

実
施
方
法

29年度　実施内容（予定） 29年度　実施内容（実績）
29年度
実施
状況

29年度

事業番号
事　業　名 医師確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室
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05 04 01

27年度 28年度

番　号
施策の
総合的
展開

予算
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

総合5か年計画 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 県民協働事業改善
備　考
(H28事業
番号)当初

(千円)
当初
(千円)

要求
(千円)

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

医療推進課
医師確保対策室 □当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

細事業
No

細事業名 項目

実
施
方
法

29年度　実施内容（予定） 29年度　実施内容（実績）
29年度
実施
状況

29年度

事業番号
事　業　名 医師確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室

産科医等確保事業
地域の産科医療を担う産科医の確
保事業

補
助
金

産科医不足の医療圏を抱える県内医療機関に対して、
県内若しくは都道府県を超えた産科医の派遣に必要な
費用を補助

産科医不足の医療圏を抱える県内医療機関に対して、
県を超えた産科医の派遣に必要な費用を補助

計画未満
△

－ － 2,000 2,000 0 111 4-4-3
6-1,3
7-2,2

2,000 5-3-6

産科医等確保事業 信州医療情報発信等事業
委
託

県内への医師の移住促進のため、県外医師に県内の医
療情報や生活情報の発信等を実施

県内への医師の移住促進のため、県外医師に県内の医
療情報や生活情報の発信等を実施

計画通り
○

－ 2,500 2,500 1,934 0 1,933 4-4-3
6-1,3
7-2,2

1,934 5-3-6

産科医等確保事業 産科医等育成支援事業 － － 1,000 400 － － 0 0 5-3-6

産科医等確保事業 新生児医療担当医確保支援事業 － － 700 400 － － 0 0 5-3-6

産科医等確保事業 産科医療啓発事業 － － － 1,852 － － 0 0 5-3-6

医学生修学資金等貸与事業 医学生修学資金貸付金
直
接

将来県内の医療機関の医師として勤務しようとする医
学生に対し、修学資金を貸与
・貸与月額20万円
・貸与期間の1.5倍、知事が指定する県内の公立・公
的医療機関等に勤務した場合に返還免除

将来県内の医療機関の医師として勤務しようとする医
学生122名に対し、修学資金を貸与

計画通り
○

304,800 312,000 290,400 290,400 0 279,600 4-4-3 6-1,3 290,400 5-3-7

医学生修学資金等貸与事業 臨床研修医研修資金貸付金
直
接

産科、小児科、外科を目指す臨床研修医に対して研修
資金を貸与
・貸与月額20万円
・貸与期間の2倍、知事が指定する県内の公立・公的
医療機関等に勤務した場合に返還免除

小児科を目指す臨床研修医２名に対して研修資金を貸
与

計画通り
○

4,800 16,800 24,000 24,000 0 4,800 4-4-3 6-1,3 24,000 5-3-7

医学生修学資金等貸与事業 専門研修医研修資金貸付金
直
接

産科を目指す専門研修医に対して研修資金を貸与
・貸与月額20万円
・貸与期間の2倍、知事が指定する県内の公立・公的
医療機関等に勤務した場合に返還免除

産科を目指す臨床研修医１名、専門研修医４名に対し
て研修資金を貸与

計画未満
△

－ 12,000 24,000 24,000 0 12,000 4-4-3 6-1,3 24,000 5-3-7

医師の勤務環境支援事業
医療従事者が働きやすい環境整備
推進事業補助金

補
助
金

医師の勤務負担軽減のための環境改善に取り組む病院
等へ必要な経費の補助

利用実績なし
未実施

×
4,000 6,000 2,000 2,000 0 0 4-4-3 6-1,3 2,000 H27

女性医師確
保、定着支援 5-3-8

医師の勤務環境支援事業 女性医師総合支援事業
直
接

求人女性医師に対し、県内医療機関への就業斡旋、女
性医師のキャリア形成を支援するセミナーの開催等

院内保育所見学研修を実施
計画未満

△
1,335 884 1,300 1,053 0 74 4-4-3 6-1,3 1,053 5-3-8

医師の勤務環境支援事業 女性医師総合支援事業
委
託 復職支援研修を実施する病院への委託 利用実績なし

未実施
×

1,746 1,296 1,296 1,296 0 0 4-4-3 6-1,3 1,296 5-3-8

　

689,675 702,299 656,078 649,610 0 579,753 516,757合　　　　計
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