
1　事業の概要

①　成果目標（H28)

②　事業内容

　一般財源

　県　債

　国庫支出金

　その他

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性
□ 事業を実施しない ■ 事業を見直して実施 □ 事業を現行どおり実施今後、事業

をどのよう
にしていき
たいか

外部機関とも積極的に連携し、引き続き、校外研修の充実を図るとともに、　「長野県教員研修体系」に即した研修を実施するための校内の研
修体制を充実させることで、教員の資質能力の向上を図っていく。

目標に対
する成果
の状況

実践的な研修（模擬授業や事例研究）を行っている学校の割合は昨年度から横ばいとなっているものの、平成28年度全国学力・学習状況調
査における学校質問紙では、「校長のリーダーシップのもと、研修リーダー等を校内に設け、校内研修の実施計画を整備するなど、組織的、継
続的な研修を行っていますか」との質問に対して、「よくしている」又は「どちらかといえば、している」と回答した学校数の割合が、小学校
97.6%、中学校96.3%に上っている。

 概算事業費（B（A）+C） 174,811 164,601 146,332

79,140 79,140

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越

3,889 5,158

概　算
人件費

10 10 10

82,760

92,051 85,461

Aの
財源

94,827 67,192

1,279 2,237 2,213

2,084

91,734 87,432 62,895

教員育成指標等の策定のた
めのモデル事業

直接
大学、有識者、学校関係者、保護者等を構成員とする「長
野県教員育成協議会」を設置し、教員育成指標や研修計
画の策定及び教員育成の効果的な取組を研究

1,292

40歳代の教員に対する研修の実施 1,331

初任者研修の抜本的な改革
に関する調査研究事業

直接

補正予算

区　　分（単位：千円） 27年度 28年度

H28事業実績
H28 H29

（当初） （決算） （当初）

文部科学省等主催研修派遣事業 直接 文部科学省等が実施する研修への教員派遣 4,572 4,532 5,154

４　安全・安心・信頼の学校づくり 実施期間 不明 ～

県が関与
する理由

県でなければ実施不可（法令等義務）
【左記の説明、根拠法令等】

地方公務員法、教育公務員特例法、教育公務員特例法施行令、教育職員免許法、教育職員免許法
施行規則　等

総合５か
年計画
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施策の総合的展開
７－１　子ども一人ひとりの個性や能力を伸ばす学校教育の充実

目指す姿

現状
（予算編成

時）

県民との協働による実施： 実施は困難

人口定着・
確かな暮
らし実現総
合戦略

信州創生の基本方針

事業番号 15 05 13 事業改善シート （28年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 教職員研修事業費 担
当
課

部局 教育委員会事務局

課・局・室 教学指導課

67,192

　・子どもの命と安全を守り、夢や可能性を育む教員を育成する。
　・専門性を磨き、人間力を高めるために学び続ける教員を育成する。

　・H25年度に作成された「長野県教員研修体系」に基づき、教員の資質能力の向上を図る研修の充実を推進している。
　・模擬授業や事例研究などの実践的な研修が校内外で行えるようにする必要がある。
　（校内外で実践的な研修を行っている学校の割合　現状66.6％）

キャリアアップ研修事業 直接

94,827 67,192

合計（A) 96,902

新たな学びに関する教員の資
質能力向上のためのプロジェ
クト

直接
授業改善に向けて継続的に取組んでいる地域や大学等と
連携した先駆的授業モデル及び校内研修プログラムの構
築

84.9%

29年度

当初予算 96,902

成果目標・
事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法

854 999

合計 94,827 85,461

85.3% 84.4% 未達成

校内外において模擬授業や事例研究などの実践的な研修を行っている学校の割合を、H29年度90％に向け、H27年度を維持・発展させる。

Ｈ28 H29
目標

H27末
目標 成果 達成状況

90.0%

246 1,171

県立高校４校を指定し、初任者に対する研修の調査研究
を実施

3,866 993 2,084

428

教育職員免許法認定講習 直接

施策展開

小・中・高教諭等の上級免許状取得、特別支援学校の正
規資格付与のための講習講座の開設

1,837 1,635 1,837

初任者研修事業 直接 新任教員に対する実践的研修の実施 74,990 71,287 51,930

校内外で実践的な研修を
行っている学校の割合

10年経験者研修事業 直接 在職期間10年目に達した教員に対する研修の実施 5,798 5,476 4,017

教員研修フォローアップ事業 直接 教員研修の有効な在り方の検討 142 10 0

成果目標の達成状況

項目 H26末

84.0%

0

999


