
1　事業の概要

①　成果目標（H25)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（ 繰入金　）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

112

1728人 2088

○森林林施業プランナー70人／累計（本年度20人）、作業道作設オペレーター100人／累計（本年度20人）、素地生産を低コストで行う
ことのできる人材2088人／累計（本年度400人）を育成

Ｈ25 H26
目標

H24末
（実績） 目標 成果 達成状況

80

-

0 0

(財)長野県林業労働財団を通じて素材生産作業に必
要な講習等の参加支援、労働災害防止対策支援

41,000 23,970 61,470

成果目標の達成状況

項目

森林施業プランナー数

作業道作設オペレーター数

素材生産を低コストで行える人材 2141

事業番号 事業改善シート （25年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 森林・林業人材育成加速化事業費 担
当
課

部局 林務部

1 林業再生の実現 実施期間 H24 ～ H26

総合５か年
計画

達成 2481

070210

（単位：千円）　

項目 実施方法 H25事業実績
H25 H26

（当初） （決算）

合計 46,504

課・室 信州の木活用課

プロジェクト  E-mail ringyo@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開
1-4　森林を活かす力強い林業・木材産業づくり

県が関与
する理由

目指す姿

現状

県でなければ実施不可（法令等義務）

県民との協働による実施： 検討中

【左記の説明、根拠法令等】

森林整備加速化・林業再生基金事業実施要綱

○森林施業の集約化や森林作業道の作設、間伐等素材生産を低コストで行うことのできる人材育成の加速化を図り、労働生産性の向上
を推進し、｢森林づくりアクションプラン｣を着実に実行する。
目標：平成32年度　林業就業者　3,000人
        平成32年度　森林施業プランナー90人
        作業道作設オペレーター100人

○平成24年度　森林施業プランナー56人、作業道作設オペレーター89人、素材生産を低コストで行うことのできる人材　1728人

（当初）

森林施業プランナー育成事業 補助
長野県森林組合連合会による育成研修等の実施を支
援
補助率10/10

5,400 4,920 4,821

長野県林内路網整備指針、長野県森林作業道作設マ
ニュアルを活用した研修の実施

104森林作業道作設オペレーター育成事業 直接

66,29128,890

25年度 26年度

当初予算

補正予算 32,150

46,604 66,291

区　　分（単位：千円） 23年度 24年度

70 79 達成56人

概　算
人件費

0.13 0.13 0.13

0

22,784 28,890

1,074

0 0

達成89人 100

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施
今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

森林施業の集約化や森林作業道の作設、間伐等素材生産を低コストで行うことのできる人材育成の加速化を図り、労働生産性の向上を
推進し、｢森林づくりアクションプラン｣を着実に実行する。

目標に対
する成果
の状況

 達成
　必要とされる人材の育成であり、積極的な研修等への参加により目標を達成した。

 概算事業費（B（A）+C） 0 23,858 29,964 67,365

1,074 1,074

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

予
算
額

前年度繰越

合計（A) 0

Aの
財源

32,150 46,604

素材生産を低コストで行うことのできる人材育成事業 補助

32,150 46,604 66,291

0 0

66,291

事業内容

mailto:ringyo@pref.nagano.lg.jp

