
1　事業の概要

①　成果目標（H24)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（　　　　　　）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

今後、事業

をどのよう

にしていき

たいか。

　　□ 事業を実施しない　　　　　■ 事業を見直して実施　　　　　□ 事業を現行どおり実施

健康づくり事業団補助金については、平成26年度末で終了する。

目標に対

する成果

の状況

補助対象人件費を計画的に削減。計画どおり実施した。

（参考　　H24　５名　→　H25(予定）　3名　→　H26（予定）　１名　(最終年度））

 概算事業費（B（A）+C） 62,562 55,257 45,991 30,721

826 826 826

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

区　　分（単位：千円） 22年度 23年度 24年度24年度24年度24年度 25年度

概　算

人件費

0.10 0.10 0.10 0.10

826

61,736 54,431 45,165

Aの

財源
34,380 33,024 33,024 25,825

27,376 21,430 12,141 4,070

予

算

額

前年度繰越

当初予算 61,756

補正予算 952

54,454 45,165

旧オリンピック警備センター下

水道負担金

直接

53,502 45,165 29,895

合計（A) 61,756 29,895

６名

旧伊那健康センターの設備修

繕等

直接

事業内容

（単位：千円）　

項目 実施方法 H24事業実績

H24 H25

（当初） （決算） （当初）

健康づくり事業団運営費の補助 補助金

健康づくり事業団職員５名分の人件費（法定福利費を

含む）補助

44,493 44,493 28,539

旧伊那健康センターの設備修繕 283

県が関与

する理由

□法令等義務 □内部管理 ■県でなければ実施不可　【左記の説明、根拠法令等】

□民間、市町村でも実施可能だが、県関与の必要性有 健康づくり事業団運営費等補助金交付要綱

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

目指す姿

現状

課・室 健康長寿課

＜参考＞

総合５か年

計画

プロジェクト  E-mail kenko-choju@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

６－１健康で長生きできる健康づくり

○補助対象人員：５名

県業務委譲後も、県民の健康増進に係る事業の実施及び業務の継続性等の観点から、健康づくり事業団に対して補助を行う。

また、補助金額については段階的に削減し、事業団による自立した事業運営を目指す。

県総合健康センターの廃止（H16年３月）により、業務を委譲した（公財）長野県健康づくり事業団の職員の雇用確保に要する経費を補助

しているもので、計画どおりに実施している。

成果目標の達成状況

項目

補助対象人員

事業番号 04 07 28 事業改善シート （２４年度実施事業分）　　□予算要求　　□予算案　　　■点検

事　業　名 健康センター運営事業健康センター運営事業健康センター運営事業健康センター運営事業
担

当

課

部局 健康福祉部

 １　保健活動の推進 実施期間 H16 ～

283 967

長野市下水道事業受益者負担金の負担 389 389 389

合計 45,165 45,165 29,895

Ｈ２４
H25

目標

現況

（見込）
目標 成果 達成状況

３名５名 ５名 達成


