
 

 

 

 

 

 
 
男性育休は、共働き・共育てに向けた第一歩ですが、実際に育休を取得する際は、本人も
企業も疑問や不安がつきまといます。 

県では、男性育休をとりまく現状や県内企業のリアルな取組事例などを紹介する無料オンラ
インセミナーを開催します。また、男性の育休取得に取り組む企業へのサポートを行います。 
 
○ 日時及びセミナーの内容 

⚫ 日時等 ８月５日(火) 13：30-15：00  ZOOM ウェビナーで開催 

⚫ 内容 ※詳細は別添チラシをご覧ください。 

➢ 男性育休をとりまく現状について 

【登壇者】 瀧野 祥生 氏（コネヒト株式会社取締役 CFO） 

➢ 男性育休推進のリアルな取組事例 

【登壇予定企業】（株）ロイヤルオートサービス（松本／サービス業）、 

（株）ミスズ工業（諏訪／製造業） ほか 

○ 対象者 

県内企業等の従業員、事業主、人事労務担当の方 など 

○ 参加費 

無料 

○ 申込方法・問合せ先 

⚫ 以下の URL または右の二次元コードからお申し込みください。 

https://forms.gle/WbRY5wRLmc6TyGmK9 

⚫ 株式会社ながのアド・ビューロ 電話：080-8825-9145 

 男性の育休取得に取り組む企業へのサポートメニュー 

⚫ 専門コンサルタントによる、無料伴走支援：別添チラシをご覧ください 

⚫ 社内体制・環境整備に使える「パパ育休応援奨励金」： 

「ながのけん社員応援企業のさいと」育休特設ページをご覧ください 

（URL：https://nagano-advance.jp/childcare-leave/） 
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 【人事・労務担当者必見】 

「どう進める？」「どう広げる？」社内のリアルな悩み。県内企業の事例に学ぶ 

男性育休取得促進セミナーを８月５日（火）に開催します 

（問合せ先） 
担 当  労働雇用課 労働環境係 伊藤、山田 
電 話  026-235-7118（直通） 内線 2473 
E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp  

セミナー申込フォーム 

育休特設ページ 

https://forms.gle/WbRY5wRLmc6TyGmK9
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