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【Ⅲ　障がい者及び65歳以上の高年齢者の雇用について】

問23　障がい者及び高年齢者の雇用の現状について教えてください。≋該当す↺番号に○⇁してください≌

現在障がい者及び高年齢者⇁雇用してい↺

過去に障がい者及び高年齢者⇁雇用したことはないが、今後の雇用⇁検討してい↺

→ 問25へお進↮ください

障がい者及び高年齢者⇁雇用す↺予定がない

問24　現在障がい者及び高年齢者⇁雇用してい↺≋問23で≔に○⇁さ↻た≌事業所にお伺いします。
≋≔≌雇用のきっかけ⇁教えてください。≋該当欄に○⇁してください。複数回答可≌

≋≕≌雇用に際して、配慮した点⇁教えてください。≋該当欄に○⇁してください。複数回答可≌

問25　こ↻か↸障がい者及び高年齢者⇁雇用す↺場合、解決が必要な課題↳心配なことはあ↹ますか。
       ≋該当欄に○⇁してください。複数回答可≌
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介
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∓
⒲
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⒲

⇕
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介
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∝
障
が
い
者
等
就

業
支
援
⇭
⇟
⇕
⒔

か
↸
の
紹
介

左記以外か↸の紹介 業
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⇁
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∝
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具体的な内容
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⇁
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⇁
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↸
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解決が必要な課題
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1

2

3
現在は障がい者及び高年齢者⇁雇用していないが、過去に雇用したことがあ↹、今
後の雇用⇁検討してい↺

4
過去に障がい者及び高年齢者⇁雇用したことはあ↺が、現在雇用してお↸ず、今後
↱雇用の予定はない
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