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【Ⅲ　障がい者及び65歳以上の高年齢者の雇用について】

問23　障がい者及び高年齢者の雇用の現状について教えてください。（該当する番号に○をしてください）

現在障がい者及び高年齢者を雇用している

過去に障がい者及び高年齢者を雇用したことはないが、今後の雇用を検討している

→ 問25へお進みください

障がい者及び高年齢者を雇用する予定がない

問24　現在障がい者及び高年齢者を雇用している（問23で１に○をされた）事業所にお伺いします。
（１）雇用のきっかけを教えてください。（該当欄に○をしてください。複数回答可）

（２）雇用に際して、配慮した点を教えてください。（該当欄に○をしてください。複数回答可）

問25　これから障がい者及び高年齢者を雇用する場合、解決が必要な課題や心配なことはありますか。
       （該当欄に○をしてください。複数回答可）
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雇用上の配慮事項
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障がい者

民
間
職
業
紹
介

雇用したきっかけ

法
定
雇
用
率
達
成
の
た
め

ハ
ロ

ワ

ク
か
ら
の
紹
介

県
の

女
性
・
障
が
い
者
等
就

業
支
援
デ
ス
ク

か
ら
の
紹
介

左記以外からの紹介 業
務
に
適
し
た
人
材
で
あ

た

た
め

社
会
的
責
任
を
果
た
す
た
め

そ
の
他

具体的な内容

医
療
機
関

学
校
・
職
業
訓
練
施
設

知
り
合
い

そ
の
他

10 11

8 9 10 11
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高年齢者

障がい者 1 2 3 4 5 6 7

6 7

具体的な内容

8

高年齢者 1 2 3 4 5 6 7 8

11

設
備
・
施
設
・
機
器
の
改
善

を
ど
う
し
た
ら
よ
い
か

職
場
の
安
全
面
の
配
慮
が
適

切
に
で
き
る
か

採
用
時
に
適
性

能
力
を
十

分
把
握
で
き
る
か

通
勤
上
の
配
慮
が
必
要
か

作
業
能
力
低
下
時
に
ど
う
し

た
ら
よ
い
か

雇
用
継
続
が
困
難
と
な

た

場
合
の
対
応
に
つ
い
て

解決が必要な課題

高年齢者 8 9 10 11

特
に
な
し

そ
の
他
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具体的な内容

障がい者 1 2 3

業
務
量
の
調
整

4 5 6 7 8 9 10

そ
の
他

業
務
内
容

施
設
の
改
築

バ
リ
ア
フ
リ

化
等

作
業
環
境

机

設
備

機
器
等

の
整
備

支
援
者
の
配
置

外
部
の
支
援
機
関
と
の
連

携

9

9

適
し
た
仕
事
が
あ
る
か

給
与

昇
給
昇
格
等
の
処
遇

を
ど
う
す
る
か

勤
務
時
間
の
配
慮
が
必
要
か

12 13

短
時
間
勤
務
や
時
差
出
勤

な
ど
の
勤
務
時
間

休
暇
取
得
し
や
す
い
体
制

づ
く
り

1

2

3
現在は障がい者及び高年齢者を雇用していないが、過去に雇用したことがあり、今
後の雇用を検討している

4
過去に障がい者及び高年齢者を雇用したことはあるが、現在雇用しておらず、今後
も雇用の予定はない

5

他
の
従
業
員
が
障
が
い
特
性

に
つ
い
て
理
解
で
き
る
か

労
働
意
欲

作
業
態
度
に
不

安

7



  104  

 

 
 


