
「労働ながの」に対するご意見、ご希望、ご感想をお待ちしております！
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　少子高齢化が進む中、結婚や出産、子育て等のタイミングで職場を離れる女性
が多くいることが課題となっています。
　そこで長野県では、「女性の力」を十分に発揮できる社会を実現するための雇用
の在り方として勤務地、労働時間を限定した「多様な働き方」や、「女性活躍推進」
に取り組む先進的な企業を紹介するセミナーを開催します。

【4】

　労働組合に加入している皆さん、次のようなご経験はありませんか？

　使用者によるこのような行為は不当労働行為と呼ばれ、労働組合法により禁止されています。
　不当労働行為に対しては労働委員会に救済を申し立てることができます。
　私たち労働委員会は、労働組合や労働者個人の方からの「不当労働行為があった」という申立てを受けて審査を行い、その事
実が認められる場合には、使用者に対して「不利益な取扱いをやめること」、「団体交渉に誠実に応じること」などと命じる権限
を持つ、公正中立な公的機関です。

・手続に費用はかかりません。
・審査期間は１年以内を目標とし、可能な限り迅速な解決を図ります。（なお、命令が確定するまで、当事者はいつでも和解することができます。）

●組合員であることや、組合活動をしたことなどを理由に、解雇されたり、賃金などの待遇で不利益な扱いを受けた。
●団体交渉を申し入れたのに正当な理由なく拒否された。または、団体交渉には応じたが、根拠を示さず主張を繰り返すば

かりであるなど、誠実な交渉が行われなかった。
●労働組合からの脱退を強要されるなど、労働組合の活動に干渉された。

労働ながの

工科短期大学校・南信工科短期大学校及び技術専門校の

推薦入学試験を実施します！

工科短期大学校・南信工科短期大学校及び技術専門校の

推薦入学試験を実施します！

　工科短期大学校及び技術専門校では、平成29年４月入学生を募集します。
詳細については、各校にお問い合わせください。

【募集日程】
・出願期間　平成28年10月11日（火）から10月20日（木）まで
・試験日/合格発表日　　
　平成28年11月１日（火）/ 11月８日（火）（工科短期大学校）
　平成28年10月28日（金）/11月４日（金）（南信工科短期大学校）

【出願資格】
　高等学校長推薦：長野県内の高等学校を平成29年3月に卒業
　　　　　　　　　見込みの者及び、平成28年3月以降に卒業
　　　　　　　　　した者で、高等学校長が推薦する者

■工科短期大学校・南信工科短期大学校
　【募集人員等】　推薦入試：前期日程

工科短期大学校

南信工科短期大学校

事務局

0268-39-1111

事務局

0265-71-5051

生産技術科

制御技術科

電子技術科

情報技術科

機械・生産技術科

電気・制御技術科

各科
12人程度

校　　名 学科（２年制） 募集人員 お問い合わせ先
（TEL）

不当労働行為の審査のながれ

救済申立て 申立てができる期間は、使用者の行為があった日から１年以内です。

円滑な審査を行うため、事件の争点整理などを行います。

公開の審問廷で証拠調べ（証人尋問など）を行います。

救済命令（不当労働行為に当たる場合）または棄却命令（不当労働行為に当たらない場合）を当事者に交付します。
※使用者がこの命令に反すると、罰則が適用される場合があります。

調　　査

審　　問

命令交付

（お問い合わせ先）長野県労働委員会事務局（長野県庁８Ｆ）　ＴＥＬ　026－235－7469　　Ｅ－mail　roi@pref.nagano.lg.jp
　　　　　　　　  ホームページ：http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kensei/soshiki/soshiki/kencho/roi/index.html

　各会場ともに先着順での受付とさせていただいております。お申込み時に定員に達している場合がありますが、予めご了承
ください。
　お申込みの際は下記までお電話をいただくか、または「氏名、社名、所属、役職、住所、電話番号」を明記したもの（様式は自
由）を下記までＦＡＸまたはE-mailにてお申込みください。
　※E-mailの場合は、希望するセミナー係のアドレスへ送信してください。

労働委員会を活用しよう！～不当労働行為編～労働委員会を活用しよう！～不当労働行為編～
長野県労働委員会ニュース

人材に困らない会社が話さない多様性の活用

多様な働き方セミナー
継続就業支援が企業競争力を高める！

女性活躍推進セミナー

イーキュア株式会社（セミナー受託会社）　　〒390-0852　松本市島立830-11

　　0120-640-234（平日：9時～17時）FAX：0263-40-0235（各セミナー共通）

E-mail：tayou@ecure.co.jp（多様な働き方セミナー係）　

　　　  jyosei@ecure.co.jp（女性活躍推進セミナー係）

各回定員30名

プログラム

・多様化がもたらす企業と働き手の効果

・企業、労働者が共に手にするメリット

・多様化の種類と事例

日程、会場
・上田会場　9月2日（金）上田勤労者福祉センター

・松本会場　9月7日（水）松本勤労者福祉センター

・飯田会場　9月8日（木）飯田勤労者福祉センター

・中野会場　9月9日（金）中野勤労者福祉センター

・諏訪会場　9月14日（水）諏訪市文化センター

時　　　間
13時30分～ 16時
※各会場で16時～ 17時まで希望者には
　アドバイザーによる個別相談会を行います

各回定員20名

プログラム

・なぜ女性活躍推進が始まっているか？

・継続就業における労務対応の基本をおさらい

・女性活躍の事例紹介

日程、会場
・佐久会場　9月5日（月）佐久合同庁舎

・長野会場　9月12日（月）若里市民文化ホール

・松本会場　9月13日（火）松本勤労者福祉センター

・諏訪会場　9月15日（木）いきいき元気館

・飯田会場　9月16日（金）飯田市公民館

時　　　間
9時30分～ 12時

■技術専門校
　【募集人員等】

【募集日程】
・出願期間　平成28年10月３日（月）から10月21日（金）まで
・試験日/合格発表日
　平成28年10月28日（金）/ 11月４日（金）

【出願資格】
　高等学校長推薦：長野県内の高等学校を平成28年度に卒業
　　　　　　　　　した者、もしくは卒業見込みの者で、高等学
　　　　　　　　　校長が推薦する者

２年

１年

長野校：026-292-2341

松本校：0263-58-3158

岡谷校：0266-22-2165

飯田校：0265-22-1067

佐久校：0267-62-0549

上松校：0264-52-3330

電気・設備科

自動車整備科

建築科

機械加工科

電気工事科

木造建築科 他５科

各科10～15人
（科によって
異なります。）

各科５～10人
（科によって
異なります）

訓練期間 訓練科※ 募集人員 お問い合わせ先
（TEL）

開 催
します

参加無料

※訓練科は校によって異なります。

女性活躍推進セミナー多様な働き方セミナー

お 申 込 み

お問合わせ



　労働雇用課では、県内の民間労働組合を対象に「夏季一時金要求･妥結状況調査」を実施しております。平成
28年7月31日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち205組合から県に一時金要求の報告があり、その内の97.6％に当たる200組合
が妥結しました。
　平均要求額は577,590円で、前年同期と比べ金額で5,665円減少し、平均要求月数は2.26か月で、前年同
期を0.03 ヶ月下回っています。
　平均妥結額は473,473円で、前年同期と比べ金額で10,063円増加し、平均妥結月数は1.85か月で、前年
同期を0.02 ヶ月上回っています。
　また、企業規模別の状況をみると、従業員300人未満規模の平均妥結額は392,666円（平均妥結月数1.64
か月）、300 ～ 999人規模の平均妥結額は530,041円（平均妥結月数1.99か月）、1,000人以上規模の平均
妥結額は626,421円（平均妥結月数2.15か月）となりました。

平成28年夏季一時金要求・妥結状況平成28年夏季一時金要求・妥結状況平成28年夏季一時金要求・妥結状況平成28年夏季一時金要求・妥結状況

　平成28年6月、若者の就職サポート施設「ジョブカフェ信州」の東信地区拠点を上田市に設置しました

●ジョブカフェ信州とは
　40歳代前半までの若年者を対象に、キャリアコンサルタント等による個別職業相談や就職に役立つセミナー
等のサービスを行う県運営の施設です。

●上田サテライトで受けられるサービス
　・職業相談
　　資格を有する相談員が、応募書類添削、面接指導、職業適性検査、求人検索、職業紹介などを行います。
　・就職セミナー
　　就職に必要な力をつけるセミナーを開催します。

●サービスを受けるには
　電話での予約が必要です。
　開所日は月・水・土曜日の週3日（祝日・年末年始を除く）です。

●電話受付
　月～土曜日の午前9時～午後5時
　電話番号　0268-23-6710

●場所
　上田市大手2-3-4　東郷堂ビル2階
　（上田市役所東庁舎となり）

注）１　要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２　平均賃上率は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

調査結果（最終報）　平均妥結額４７３，４７３円

　労働雇用課では、毎年春闘の時期に併せ、県内の民間労働組合を対象に「春季賃上げ要求･妥結状況調査」を
実施しております。平成28年6月30日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち212組合から県に賃上げ要求の報告があり、その内の97.2％に当たる206組合
が妥結しました。
　平均要求額は8,734円で、前年同期と比べ金額で1,414円減少し、平均要求率は3.46％で、前年同期を
0.64ポイント下回っています。
　平均妥結額は3,789円で、前年同期と比べ金額で612円減少し、平均賃上率は1.50％で、前年同期を0.27
ポイント下回っています。
　また、企業規模別の状況をみると、従業員300人未満規模の平均妥結額は3,599円（賃上率1.52％）、300
～ 999人規模の平均妥結額は4,068円（賃上率1.52％）、1,000人以上規模の平均妥結額は3,924円（賃上
率1.38％）、となりました。

調査結果（最終報）　平均妥結額３，７８９円

区　　　分

調査産業計
（H28.6.30現在）

前年最終報（H27.6.30）

要　　　　求

平均年齢 平均賃金 組合数 平均要求額 平均要求率 組合数 平均妥結額 平均賃上率

妥　　　　結

企業規模別

状　　況

300人未満

300～ 999人

1000人以上

39.5

39.5

39.6

39.6

39.3

252,697

237,089

267,673

282,078

247,747

212

117

67

28

191

8,734

8,624

8,671

9,345

10,148

3.46

3.64

3.24

3.31

4.10

206

114

65

27

186

3,789

3,599

4,068

3,924

4,401

1.50

1.52

1.52

1.38

1.77

歳 円 組合 円 % 組合 円 %

（注）１．要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２．平均妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

区　　　分

調査産業計
（H28.7.31現在）

前年最終報（H27.7.31）

要　　　　求

平均年齢 平均賃金 組合数 平均要求額 平均要求月数 組合数 平均妥結額 平均妥結月数

妥　　　　結

企業規模別

状　　況

300人未満

300～ 999人

1000人以上

39.7

40.0

39.2

39.6

39.5

255,892

239,642

266,785

290,757

254,716

205

107

70

28

193

577,590

514,949

617,394

717,461

583,255

2.26

2.15

2.31

2.47

2.29

200

102

70

28

189

473,473

392,666

530,041

626,421

463,410

1.85

1.64

1.99

2.15

1.83

歳 円 組合 円 か月 組合 円 か月

平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況

上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました
上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました
上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました
上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました

【2】 労働ながの 【3】労働ながの



　労働雇用課では、県内の民間労働組合を対象に「夏季一時金要求･妥結状況調査」を実施しております。平成
28年7月31日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち205組合から県に一時金要求の報告があり、その内の97.6％に当たる200組合
が妥結しました。
　平均要求額は577,590円で、前年同期と比べ金額で5,665円減少し、平均要求月数は2.26か月で、前年同
期を0.03 ヶ月下回っています。
　平均妥結額は473,473円で、前年同期と比べ金額で10,063円増加し、平均妥結月数は1.85か月で、前年
同期を0.02 ヶ月上回っています。
　また、企業規模別の状況をみると、従業員300人未満規模の平均妥結額は392,666円（平均妥結月数1.64
か月）、300 ～ 999人規模の平均妥結額は530,041円（平均妥結月数1.99か月）、1,000人以上規模の平均
妥結額は626,421円（平均妥結月数2.15か月）となりました。

平成28年夏季一時金要求・妥結状況平成28年夏季一時金要求・妥結状況平成28年夏季一時金要求・妥結状況平成28年夏季一時金要求・妥結状況

　平成28年6月、若者の就職サポート施設「ジョブカフェ信州」の東信地区拠点を上田市に設置しました

●ジョブカフェ信州とは
　40歳代前半までの若年者を対象に、キャリアコンサルタント等による個別職業相談や就職に役立つセミナー
等のサービスを行う県運営の施設です。

●上田サテライトで受けられるサービス
　・職業相談
　　資格を有する相談員が、応募書類添削、面接指導、職業適性検査、求人検索、職業紹介などを行います。
　・就職セミナー
　　就職に必要な力をつけるセミナーを開催します。

●サービスを受けるには
　電話での予約が必要です。
　開所日は月・水・土曜日の週3日（祝日・年末年始を除く）です。

●電話受付
　月～土曜日の午前9時～午後5時
　電話番号　0268-23-6710

●場所
　上田市大手2-3-4　東郷堂ビル2階
　（上田市役所東庁舎となり）

注）１　要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２　平均賃上率は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

調査結果（最終報）　平均妥結額４７３，４７３円

　労働雇用課では、毎年春闘の時期に併せ、県内の民間労働組合を対象に「春季賃上げ要求･妥結状況調査」を
実施しております。平成28年6月30日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち212組合から県に賃上げ要求の報告があり、その内の97.2％に当たる206組合
が妥結しました。
　平均要求額は8,734円で、前年同期と比べ金額で1,414円減少し、平均要求率は3.46％で、前年同期を
0.64ポイント下回っています。
　平均妥結額は3,789円で、前年同期と比べ金額で612円減少し、平均賃上率は1.50％で、前年同期を0.27
ポイント下回っています。
　また、企業規模別の状況をみると、従業員300人未満規模の平均妥結額は3,599円（賃上率1.52％）、300
～ 999人規模の平均妥結額は4,068円（賃上率1.52％）、1,000人以上規模の平均妥結額は3,924円（賃上
率1.38％）、となりました。

調査結果（最終報）　平均妥結額３，７８９円

区　　　分

調査産業計
（H28.6.30現在）

前年最終報（H27.6.30）

要　　　　求

平均年齢 平均賃金 組合数 平均要求額 平均要求率 組合数 平均妥結額 平均賃上率

妥　　　　結

企業規模別

状　　況

300人未満

300～ 999人

1000人以上

39.5

39.5

39.6

39.6

39.3

252,697

237,089

267,673

282,078

247,747

212

117

67

28

191

8,734

8,624

8,671

9,345

10,148

3.46

3.64

3.24

3.31

4.10

206

114

65

27

186

3,789

3,599

4,068

3,924

4,401

1.50

1.52

1.52

1.38

1.77

歳 円 組合 円 % 組合 円 %

（注）１．要求・妥結状況は、単純平均によるものです。　２．平均妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

区　　　分

調査産業計
（H28.7.31現在）

前年最終報（H27.7.31）

要　　　　求

平均年齢 平均賃金 組合数 平均要求額 平均要求月数 組合数 平均妥結額 平均妥結月数

妥　　　　結

企業規模別

状　　況

300人未満

300～ 999人

1000人以上

39.7

40.0

39.2

39.6

39.5

255,892

239,642

266,785

290,757

254,716

205

107

70

28

193

577,590

514,949

617,394

717,461

583,255

2.26

2.15

2.31

2.47

2.29

200

102

70

28

189

473,473

392,666

530,041

626,421

463,410

1.85

1.64

1.99

2.15

1.83

歳 円 組合 円 か月 組合 円 か月

平成28年春季賃上げ要求・妥結状況平成28年春季賃上げ要求・妥結状況

上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました
上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました
上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました
上田市にジョブカフェ信州の
サテライト施設を設置しました

【2】 労働ながの 【3】労働ながの



「労働ながの」に対するご意見、ご希望、ご感想をお待ちしております！
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　少子高齢化が進む中、結婚や出産、子育て等のタイミングで職場を離れる女性
が多くいることが課題となっています。
　そこで長野県では、「女性の力」を十分に発揮できる社会を実現するための雇用
の在り方として勤務地、労働時間を限定した「多様な働き方」や、「女性活躍推進」
に取り組む先進的な企業を紹介するセミナーを開催します。

【4】

　労働組合に加入している皆さん、次のようなご経験はありませんか？

　使用者によるこのような行為は不当労働行為と呼ばれ、労働組合法により禁止されています。
　不当労働行為に対しては労働委員会に救済を申し立てることができます。
　私たち労働委員会は、労働組合や労働者個人の方からの「不当労働行為があった」という申立てを受けて審査を行い、その事
実が認められる場合には、使用者に対して「不利益な取扱いをやめること」、「団体交渉に誠実に応じること」などと命じる権限
を持つ、公正中立な公的機関です。

・手続に費用はかかりません。
・審査期間は１年以内を目標とし、可能な限り迅速な解決を図ります。（なお、命令が確定するまで、当事者はいつでも和解することができます。）

●組合員であることや、組合活動をしたことなどを理由に、解雇されたり、賃金などの待遇で不利益な扱いを受けた。
●団体交渉を申し入れたのに正当な理由なく拒否された。または、団体交渉には応じたが、根拠を示さず主張を繰り返すば

かりであるなど、誠実な交渉が行われなかった。
●労働組合からの脱退を強要されるなど、労働組合の活動に干渉された。

労働ながの

工科短期大学校・南信工科短期大学校及び技術専門校の

推薦入学試験を実施します！

工科短期大学校・南信工科短期大学校及び技術専門校の

推薦入学試験を実施します！

　工科短期大学校及び技術専門校では、平成29年４月入学生を募集します。
詳細については、各校にお問い合わせください。

【募集日程】
・出願期間　平成28年10月11日（火）から10月20日（木）まで
・試験日/合格発表日　　
　平成28年11月１日（火）/ 11月８日（火）（工科短期大学校）
　平成28年10月28日（金）/11月４日（金）（南信工科短期大学校）

【出願資格】
　高等学校長推薦：長野県内の高等学校を平成29年3月に卒業
　　　　　　　　　見込みの者及び、平成28年3月以降に卒業
　　　　　　　　　した者で、高等学校長が推薦する者

■工科短期大学校・南信工科短期大学校
　【募集人員等】　推薦入試：前期日程

工科短期大学校

南信工科短期大学校

事務局

0268-39-1111

事務局

0265-71-5051

生産技術科

制御技術科

電子技術科

情報技術科

機械・生産技術科

電気・制御技術科

各科
12人程度

校　　名 学科（２年制） 募集人員 お問い合わせ先
（TEL）

不当労働行為の審査のながれ

救済申立て 申立てができる期間は、使用者の行為があった日から１年以内です。

円滑な審査を行うため、事件の争点整理などを行います。

公開の審問廷で証拠調べ（証人尋問など）を行います。

救済命令（不当労働行為に当たる場合）または棄却命令（不当労働行為に当たらない場合）を当事者に交付します。
※使用者がこの命令に反すると、罰則が適用される場合があります。

調　　査

審　　問

命令交付

（お問い合わせ先）長野県労働委員会事務局（長野県庁８Ｆ）　ＴＥＬ　026－235－7469　　Ｅ－mail　roi@pref.nagano.lg.jp
　　　　　　　　  ホームページ：http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kensei/soshiki/soshiki/kencho/roi/index.html

　各会場ともに先着順での受付とさせていただいております。お申込み時に定員に達している場合がありますが、予めご了承
ください。
　お申込みの際は下記までお電話をいただくか、または「氏名、社名、所属、役職、住所、電話番号」を明記したもの（様式は自
由）を下記までＦＡＸまたはE-mailにてお申込みください。
　※E-mailの場合は、希望するセミナー係のアドレスへ送信してください。

労働委員会を活用しよう！～不当労働行為編～労働委員会を活用しよう！～不当労働行為編～
長野県労働委員会ニュース長野県労働委員会ニュース

人材に困らない会社が話さない多様性の活用

多様な働き方セミナー
継続就業支援が企業競争力を高める！

女性活躍推進セミナー

イーキュア株式会社（セミナー受託会社）　　〒390-0852　松本市島立830-11

　　0120-640-234（平日：9時～17時）FAX：0263-40-0235（各セミナー共通）

E-mail：tayou@ecure.co.jp（多様な働き方セミナー係）　

　　　  jyosei@ecure.co.jp（女性活躍推進セミナー係）

各回定員30名

プログラム

・多様化がもたらす企業と働き手の効果

・企業、労働者が共に手にするメリット

・多様化の種類と事例

日程、会場
・上田会場　9月2日（金）上田勤労者福祉センター

・松本会場　9月7日（水）松本勤労者福祉センター

・飯田会場　9月8日（木）飯田勤労者福祉センター

・中野会場　9月9日（金）中野勤労者福祉センター

・諏訪会場　9月14日（水）諏訪市文化センター

時　　　間
13時30分～ 16時
※各会場で16時～ 17時まで希望者には
　アドバイザーによる個別相談会を行います

各回定員20名

プログラム

・なぜ女性活躍推進が始まっているか？

・継続就業における労務対応の基本をおさらい

・女性活躍の事例紹介

日程、会場
・佐久会場　9月5日（月）佐久合同庁舎

・長野会場　9月12日（月）若里市民文化ホール

・松本会場　9月13日（火）松本勤労者福祉センター

・諏訪会場　9月15日（木）いきいき元気館

・飯田会場　9月16日（金）飯田市公民館

時　　　間
9時30分～ 12時

■技術専門校
　【募集人員等】

【募集日程】
・出願期間　平成28年10月３日（月）から10月21日（金）まで
・試験日/合格発表日
　平成28年10月28日（金）/ 11月４日（金）

【出願資格】
　高等学校長推薦：長野県内の高等学校を平成28年度に卒業
　　　　　　　　　した者、もしくは卒業見込みの者で、高等学
　　　　　　　　　校長が推薦する者

２年

１年

長野校：026-292-2341

松本校：0263-58-3158

岡谷校：0266-22-2165

飯田校：0265-22-1067

佐久校：0267-62-0549

上松校：0264-52-3330

電気・設備科

自動車整備科

建築科

機械加工科

電気工事科

木造建築科 他５科

各科10～15人
（科によって
異なります。）

各科５～10人
（科によって
異なります）

訓練期間 訓練科※ 募集人員 お問い合わせ先
（TEL）

開 催
します

参加無料

※訓練科は校によって異なります。

女性活躍推進セミナー多様な働き方セミナー

お 申 込 み

お問合わせ


