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　長野県では、新型コロナウイルスの影響により職を失った方と人材が不足している事業者をマッチングする
ことにより、長期的な失業者を減らすとともに、人材不足の業界に人材を提供し、人材不足の解消を図るた
め、コロナ対策緊急就業支援デスク強化事業を実施します。
　事業内容としては、県内各地域振興局に設置されている「就業支援デスク」等と連携して職業マッチングを
行う担当者（人材紹介会社に委託）を配置し、新型コロナウイルスの影響により職を失った方と事業者のマッ
チングを行います。
　また、人材不足が顕著な業界（介護、建設、農業）へ転職するインセンティブとして、本事業を利用し正規
雇用で３か月以上継続して就業した方に対して、キャリア形成支援金として10万円を支給します。

　事業イメージ図

正社員チャレンジ事業の職場実習先を募集中！正社員チャレンジ事業の職場実習先を募集中！
　長野県では、新型コロナウイルス感染症の影響に伴い離職を余儀なくされた若者等を対象に、正規雇用化を
目指し、県内企業とのマッチングや職場実習等を組み合わせた就業支援プログラムを提供しています。
　現在、職場実習の受入先となる企業を募集しています。ご興味がございましたら、マッチング業務受託先
（イーキュア株式会社）までお問い合わせください。

　  ❶職場実習（紹介予定派遣）として就業（本事業では最長３か月間）　　　　　　　❷直接雇用
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イーキュア株式会社　☎0120-640-234
業務委託元：長野県産業労働部労働雇用課　☎026-235-7201
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調査結果（最終報）　平均妥結額 3,811 円
労働雇用課では、毎年春闘の時期に併せ、県内の民間労働組合を対象に「春季賃上げ要求･妥結状況調査」を
実施しております。令和２年６月30日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
調査対象420組合のうち190組合から県に賃上げ要求の報告があり、そのうち妥結の報告があった労働組合
は189組合でした。
平均要求額は9,253円で、前年同期と比べ金額で536円増加し、平均要求率は3.71%で、前年同期を0.23
ポイント上回りました。
平均妥結額は3,811円で、前年同期と比べ金額で577円減少し、平均賃上率は1.53％で、前年同期を0.22
ポイント下回りました。
また、企業規模別平均妥結額の状況をみると、従業員300人未満規模で3,315円（賃上率1.44％）、300
～999人規模で4,190円（賃上率1.57％）、1,000人以上規模で4,935円（賃上率1.73％）となりました。

調査結果（最終報）　平均妥結額 434,819 円
労働雇用課では、県内の民間労働組合を対象に「夏季一時金要求･妥結状況調査」を実施しております。令和
２年７月31日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
調査対象420組合のうち192組合から県に一時金要求の報告があり、そのうち妥結の報告があった労働組合
は190組合でした。
平均要求額は556,001円で、前年同期と比べ金額で26,853円減少し、平均要求月数は2.21か月で、前年
同期を0.10か月下回りました。
平均妥結額は434,819円で、前年同期と比べ金額で43,160円減少し、平均妥結月数は1.73か月で、前年
同期を0.16か月下回りました。
また、企業規模別平均妥結額の状況をみると、従業員300人未満規模で352,616円（平均妥結月数1.49か
月）、300～999人規模で517,451円（平均妥結月数1.97か月）、1,000人以上規模で558,679円（平均
妥結月数1.99か月）となりました。

区　　　分
要　　　　求 妥　　　　結

平均
年齢 平均賃金 組合数 平均

要求額
平均
要求率 組合数 平均

妥結額
平均
賃上率

調査産業計（R2.6.30 現在）
歳 円 組合 円 ％ 組合 円 ％

39.8 249,466 190 9,253 3.71 189 3,811 1.53

企業規模別
状　　 況

300人未満 39.9 230,814 105 7,782 3.37 104 3,315 1.44

300～ 999人 39.4 267,044 59 8,450 3.16 59 4,190 1.57

1000人以上 40.5 284,899 26 17,014 5.97 26 4,935 1.73

前年最終報（R1.6.30） 39.7 250,134 191 8,717 3.48 188 4,388 1.75

（注）１　要求・妥結状況は、単純平均によるものです。
　　 ２　平均賃上率は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

区　　　分
要　　　　求 妥　　　　結

平均
年齢 平均賃金 組合数 平均

要求額
平均
要求月数 組合数 平均

妥結額
平均
妥結月数

調査産業計（R2.7.31 現在）
歳 円 組合 円 か月 組合 円 か月

39.6 251,093 192 556,001 2.21 190 434,819 1.73

企業規模別
状　　 況

300人未満 39.8 236,332 104 488,118 2.07 102 352,616 1.49

300～999人 38.9 263,088 61 611,005 2.32 61 517,451 1.97

1000人以上 40.3 280,851 27 693,207 2.47 27 558,679 1.99

前年最終報（R1.7.31） 39.4 252,473 188 582,854 2.31 186 477,979 1.89

（注）１　要求・妥結状況は、単純平均によるものです。
　　 ２　平均妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するものです。

令和２年春季賃上げ要求・妥結状況

令和２年夏季一時金要求・妥結状況
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①専用HPから
ご希望日時など
を入力してお申
し込み

②事務局から
お申込み確認・
Zoomの招待
メールが届く

③当日、指定時間に
なったら招待メール
に記載のURLから
ZoomのWeb会議
室に接続

長野県　労政事務所 検索

労働者・労働組合・事業主の皆さんの総合相談窓口労働者・労働組合・事業主の皆さんの総合相談窓口 無料
相談
無料
相談労政事務所　労働相談受付中！労政事務所　労働相談受付中！

県では、障がい者の雇用拡大を図るため、合同説明会の開催を計画しておりましたが、新型コロナウイルス
感染症の拡大防止の観点からインターネットを利用した方法で開催することといたしました。
一般企業へ就職を希望する障がい者と企業の個別相談の機会を創出します。
ご不明な点は、下記の受託事業者へお問い合わせください。
たくさんのお申込みをお待ちしております！！

開 催 日：10月14日(水)、15日(木)、23日(金)、
　　　　　11月5日(木)、6日(金)

開催方法：Zoomを使用したオンライン方式
　　　　　企業担当者、求職者、運営スタッフが参加
　　　　　求職者４名と個別相談

参加企業：１日10社
　　　　　9月中旬ころに参加予定企業を専用ホーム
　　　　　ページで公開します。
　　　　　http://nagano-navi.jp/

問い合わせ先：
　　　　　令和２年度長野県障がい者と企業の出会い
　　　　　の場創出事業業務受託者
　　　　　株式会社綜合キャリアトラスト
　　　　　　　　　　　　　担当者：戸谷、伊藤
　　　　　電　話　026-403-2271（事務局）
　　　　　E-mail
　　　　　　　nagano_syougaisyasien@socat.jp

専門の相談員が公正中立な立場で労働問題全般についてアドバイスいたします。
相談内容等の秘密は厳守されます。
相談方法：面談、電話、メール
詳細は、県ホームページをご覧ください

新型コロナウイルス感染症の影響により失業等が広がる中、長野県・市町村、企業の皆様、本事業の趣旨に
賛同いただける方々から協賛金を募り、長野県社会福祉協議会に「長野県あんしん未来創造基金」を造成し、
６月１日から緊急就労支援事業を行っています。

支援の対象となる方 新型コロナウイルス感染症の影響による失業者等で、生活就労支援センター
「まいさぽ」による支援を受けている方など

内　　容 地域の事業所（介護、農業、配送、製造、サービス、建設等）への就労の支援
※２か月以上、時給900円以上で雇用契約を締結した場合に限る

就労事業所への助成 雇用開始から２か月までの人件費の３分の２を助成
※１人当たり上限192,000円

就労支援へご協力をお願いします。
この事業を通じて、支援の対象となる方を２か月以上、時給900円以上で雇用契約を締結した事業所には、雇
用開始から２か月までの人件費の３分の２が助成されます。事業所の皆様には、是非この事業をご活用いただきま
すよう、ご協力をお願い申し上げます。また、多くの皆様からの協賛金へのご協力をお願い申し上げます。

お問い合わせ

長野県社会福祉協議会　http://www.nsyakyo.or.jp/post-41.php
　【求職者の皆様】
　　相談事業部あんしん創造グループ　TEL026-226-2035
　【求人事業所の皆様・協賛金にご協力いただける皆様】
　　総務企画部企画グループ　TEL026-228-4244
長野県産業労働部労働雇用課　TEL026-235-7201

「長野県障がい者と企業の出会いの場創出事業」

オンライン合同説明会を開催します！！

≪参加申込から当日参加するまでの流れ≫

緊急就労支援事業（県・市町村・県民連携）

参加
無料

運営スタッフ　
（ファシリテートと接続サポート）

求職者（＆支援者） 企業担当者

自宅等にイン
ターネット環
境が無い場合
は、「アクセス
ポイント」に
来場いただい
て ZOOMにつ
なぐ

通所している利用者さんや、学校の生
徒さんが企業担当者と話をしたい場合
・ 所属している事業所等から接続する
・ 先生が代表して接続する　など

自宅にいながら、スマホから接続
することもできる

企業担当者は会社内の
パソコンから接続する
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「労働ながの」に対するご意見、ご希望、ご感想をお待ちしております！

労働ながの 編集・発行：長野県産業労働部労働雇用課　HPにも掲載中 
電話　026-235-7118　Eメール：rodokoyo@pref.nagano.lg.jp

検　索労働ながの

技術者を
目指す君へ 工科短期大学校及び技術専門校の推薦入学試験について

長野県労働委員会
ニュース 第46期 長野県労働委員会委員が任命されました

　工科短期大学校及び技術専門校では、令和３年４月入校生を募集します。
■工科短期大学校・南信工科短期大学校
【募集人員等】推薦入試：前期日程、中期日程（中期日程は工科短期大学校のみ）

校　名 学科（２年制） 募集人員 お問い合わせ先（TEL）

工科短期大学校

生産技術科
前期及び中期合わせて
各科12人程度

事務局
0268-39-1111

制御技術科
電子技術科
情報技術科

南信工科短期大学校
機械・生産技術科

各科８人程度 事務局
0265-71-5051電気・制御技術科

募
集
日
程

出願期間
令和２年８月27日（木）から９月11日（金）まで（工科短期大学校・前期）
令和２年10月９日（金）から10月26日（月）まで（工科短期大学校・中期）
令和２年10月１日（木）から10月15日（木）まで（南信工科短期大学校・前期）

試験日/合格発表日
令和２年９月24日（木）／10月２日（金）（工科短期大学校・前期）
令和２年11月６日（金）／11月13日（金）（工科短期大学校・中期）
令和２年10月22日（木）／10月29日（木）（南信工科短期大学校・前期）

出願資格 高等学校長推薦：長野県内の高等学校を令和３年３月に卒業見込みの者及び令和２年３月以降に卒業し
た者で高等学校長が推薦するもの

■技術専門校（長野・松本・岡谷・飯田・佐久・上松）
【募集人員等】推薦選考
訓練期間 訓練科※ 募集人員 お問い合わせ先（TEL）

２年
電気・設備科
自動車整備科
建築科

各科10～15人
（科によって異なります）

長野校：026-292-2341
松本校：0263-58-3158
岡谷校：0266-22-2165
飯田校：0265-22-1067
佐久校：0267-62-0549
上松校：0264-52-3330

１年
機械加工科
電気工事科
木造建築科　他５科

各科５～10人
（科によって異なります）

募集
日程

出願期間 令和２年９月28日（月）から10月15日（木）まで
試験日/合格発表日 令和２年10月26日（月）／ 11月２日（月）

出願資格 高等学校長推薦：長野県内の高等学校又は長野県在住で高等学校を令和３年３月に卒業見込みの者及び
令和２年度に卒業した者で高等学校長が推薦するもの

令和２年４月21日付けで、次の15名の方が第46期委員として知事から任命されました。任期は、令和４年４月20日ま
での２年間となります。
また、４月の初総会において会長及び会長代理の選挙が行われ、会長に德竹 初男氏、会長代理に北川 和彦氏が新たに選

出されました。

お問合せ先:長野県労働委員会事務局　TEL　０２６－２３５－７４６８

※訓練科は校によって
異なります。
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