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県内製造業者の高度な技術や革新的・独創的な製品18件を
「NAGANO ものづくり エクセレンス 2013」として認定しました。

左：阿部知事（前列中央）との
 　記念写真（2013.10.7 認定式）

右：木曽漆器の技術と、諏訪・
　 伊那地方の精密金属加工・
　 表面処理技術の融合を
　図った認定盾

　長野県内に本社または主たる事業所を有する製造業者の技術・製品を「発展性／先進性」、「技術
力」、「生産方法」、「市場性」の視点に基づき総合的に評価し、今年度は18件を認定しました。
　今後、認定した技術・製品を国内外に広くPRするとともに、販路開拓やさらなる事業展開への支援
を行い、「ものづくりNAGANO」を世界に売り出していきます。

長野県商工労働部産業政策課
TEL 026-235-7192  FAX 026-235-7496
E-mail sansei@pref.nagano.lg.jp

NAGANOが世界に誇るものづくりNAGANOが世界に誇るものづくりNAGANOが世界に誇るものづくりNAGANOが世界に誇るものづくり

お問い合わせ先

精密温調空気
供給技術

オリオン機械（株）
ドライ真空ポンプ
樫山工業（株）

ユニットバスパネル
製造技術

コトヒラ工業（株）

テレコントロール
エンジンスターター
（株）サーキットデザイン

超精密冷間鍛造
順送プレス工法
（株）サイベック
コーポレーション

ジャム製造業を原
点に６次産業化を
実践した戦略技術
（株）サンクゼール

クータ・バインディング
（株）渋谷文泉閣

精密立体部品の
自動積層組立ライン
太陽工業（株）

マルチプロ
高島産業（株）

民間航空機用
アクチュエータ
多摩川精機（株）

間欠式バルーン
カテーテル

（株）塚田メディカル
・リサーチ

ジュール加熱
殺菌システム

（株）デイリーフーズ
コーポレーション

フッ素樹脂
（PTFE）製品
NiKKi Fron（株）

鋳造‐鍛造一貫工法
野村ユニソン（株）

クランプ技術
日置電機（株）

モーションセンサ技術
マイクロストーン（株）

高精度プレス
加工技術
宮後工業（株）

ライフルスコープ
（株）ライト光機製作所

技術専門校は、職業能力開発促進法に基づく県立の公共職業能力開発施設です。県内に７校あり、主に新規学
卒者を対象とした１～２年間の訓練（普通課程）と、求職者を対象とした６か月間の訓練（短期課程）を行っています。

平成 26 年度入校生の追加募集を行っ
ています。募集日程等詳細につきまして
は、各校へお問合せください。（追加募
集を行わない校・訓練科もあります。）

※別途、教科書代等の経費がかかります。

不当労働行為救済申立事件については、審査の期間の目標を定めるとともに、目標の達成状況などを公表する
こととされています。（労働組合法第27条の 18）
当労働委員会の平成25年の状況は、下記のとおりです。

技術専門校のご案内

校　　名　　等 訓　練　科　　※（　）は訓練期間

長野技術専門校
住所　長野市篠ノ井布施五明3537
電話　026-292-2341　FAX　026-292-2342

松本技術専門校
住所　松本市寿北7-16-1
電話　0263-58-3158　FAX　0263-85-1412

岡谷技術専門校
住所　岡谷市神明町2-1-36
電話　0266-22-2165　FAX　0266-21-1000

飯田技術専門校
住所　飯田市松尾明7508-3
電話　0265-22-1067　FAX　0265-22-4015

伊那技術専門校
住所　上伊那郡南箕輪村8304-190
電話　0265-72-2464　FAX　0265-72-2064

佐久技術専門校
住所　佐久市高柳346-4
電話　0267-62-0549　FAX　0267-62-6476

上松技術専門校
住所　木曽郡上松町大字小川3540
電話　0264-52-3330　FAX　0264-52-2079

■機械加工科（１年） ■電気工事科（１年）
■画像処理印刷科（１年）　■木造建築科（１年）

■電気建築設備科（２年）
■自動車整備科（２年）
■建築科（２年）

課　程

普通課程

短期課程

■ものづくり技術科（１年） 
●機械制御コース（６か月　４月入校）
●電子制御コース（６か月　10月入校）

■自動車整備科（２年）
■木造建築科（１年）

■メカトロニクス科（２年）
■情報システム科（２年）
●機械科（６か月　４月／10月入校）

■生産技術システム科（１年）
●機械CAD加工コース（６か月　４月／10月入校）

■木工科（１年）
■木材造形科（１年）

授　業　料

118,800円
（年額）

入　校　料 入校審査料

5,650円 2,200円

無　　料

■授業料等

■募集日程等

不当労働行為救済申立事件の審査の実施状況

長野県労働委員会事務局（県庁８階）　電話026-235-7469
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kensei/soshiki/soshiki/kencho/roi-02.html

１　審査の期間の目標
当労働委員会では、不当労働行為救済申立事件に係る審査期間（申立てから事件終結までの期間）の目標を、

１年（ただし、特に複雑な事件については、別途定める期間）以内と定めています。（平成25年２月 27日改正）

２　目標の達成状況
平成25年は対象となる事件がありませんでした。

３　平成25年中の取扱事件の審査の実施状況（平成25年 12月 31日現在）
　平成25年中の取扱事件はありませんでした。

【参考】　過去５年間の取扱事件の審査の実施状況
　平成 21 年以降に取扱った事件は４件で、このうち事件当事者に命令（「救済」又は「棄却」）を交付したものが２件、事

件当事者が和解することにより解決したものが２件で、４件すべて終結しています。審査期間（申立てから事件終結までの期間）
は、最長627日、最短54日で、平均は352日でした。
今後も、不当労働行為の救済が申立てられた場合は、迅速適正な審査に努めてまいります。

詳細は、県HP（http://www.pref.nagano.lg.jp/sansei/sangyo/shokogyo/shisaku/excellence/top.html）を御覧ください。

ご存知ですか？労働委員会　～雇用のトラブル まず相談～
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県内推定組織率は０.１ポイント減少
平成25年労働組合基礎調査結果の概要

県内の労働組合数は、1,496組合で前年比４組合の
増、組合員数は、178,024人で前年比2,661人が減少と
なりました。
また、県内の推定組織率は（組合結成可能な雇用労働
者に占める組合員数の割合）は20.1％となり、前年比
0.1ポイント減少しました。
全国の単一労働組合の労働組合数は25,532組合、労
働組合員数は9,875千人となりました。推定組織率は
17．7％となりました。

県労働雇用課では、県内の民間事業所に雇用されている常用労働者の賃金、労働時間等の実態を明らかにし、
労使の賃金決定等の参考に資することなどを目的に、常用労働者5人以上を雇用する7,592事業所を対象に調
査を行いました。

平成25年の所定内賃金額は男女計
で275,263円となり、前年を6,624
円(2.5％)上回りました。男女別にみ
ると、男性は299,409円で前年を
6,643円(2 .3％)上回り、女性は
221 , 535円で前年を5 ,317円
(2.5％)上回りました（表1）。

パートタイム労働者の1時間当たり
の賃金は1,002円となり、前年を32
円(3.3％)上回りました（表2）。

　平成25年４月採用の新規学卒者の
うち、高校卒の初任給額は、男性が前年
を1,177円（0.7％）上回り、女性は前
年を2,007円（1.3％）上回りました。
　高専・短大卒の初任給額は、男性が前
年同値、女性は5,000円（2.9％）下回
りました。
　大学卒の初任給額は、男性が前年を120円（0.1％）上回り、女性は2,947円（1.6％）上回りました。（表３）

平成25年6月30日現在の労働組合の組織状況について結果がまとまりました。

＜労働組合数及び組合員数の状況＞ 労働組合員数と推定組織率の推移 （人、％）

所定内賃金前年を上回る
平成25年長野県賃金実態調査結果の概要

調査の概要

回答数：2,995事業所（初任給804事業所）、労働者数60,004人
調査期日：平成25年6月30日（6月分給与、4月採用新規学卒者初任給）

調査結果の主な特徴

１.一般労働者の賃金

２．パートタイム労働者の賃金
　 ～平均時間給は1,002円～

３．初任給

各種労働関係調査の詳細は、県労働雇用課のホームページで公表しています。
⇒http://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/sangyo/rodo/toukei/toukei/index.html

しあわせ信州・子育て応援企業のご紹介しあわせ信州・子育て応援企業のご紹介

ブライダル事業などを展開する株式会社藤屋では「人が財産」という理念の下、子育てする女性も長く勤
められるよう、育休に入る前も復帰のときも、体調に合わせたセクションへの異動やシフト体制で無理なく
働き続けられるよう配慮されています。男性も含めた社員同士の理解と協力があることも女性の活躍を後押
ししているようです。

毎年暮れには、会社からすべての社員の家族あてに会社の業績や方針をお知らせし、感謝の念を記した手紙とともに
お歳暮を贈るのが恒例行事。育休中でも会社の最新情報を知ることができ、安心して復帰できるようにという思いも込
められているそうです。

所在地：長野市

業　種：サービス業（レストラン・ブライダル
　　　　　　　　       ・スイーツショップ）

社　員：124名（男性46名・女性78名）

http://www.thefujiyagohonjin.com/

○出産や子育てによる休職・退職者の職場復帰や再雇用を積極的に推進

○子の出生時に母親だけでなく父親も取得可能な５日間の特別休暇制度

○中学校就学前の子の運動会当日に有給休暇を取得できるよう配慮

♪♪子育て支援の主な取組み♪♪

♪♪今回ご紹介するのは長野市の（株）藤屋です♪♪

　労働雇用課では、県下の民間労働組合を対象に「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しております。
　12月31日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち215組合から要求が提出され、その内の98.6％にあたる212組合が妥結しました。
　平均要求額は、564,321円となり、前年最終報（調査日H24.12.31）と比べ、額では16,785円（前年比3.1％
増）、月数では0.05か月それぞれ上回りました。
　平均妥結額も、平均賃金の1.69か月分の422,796円で、前年最終報と比べ、額では18,049円（前年比4.5％
増）、月数では0.06か月それぞれ上回りました。　　　　　　　　　　　　　
　平均妥結額が高い主な産業は「紙・パルプ」｢電気・ガス｣、低い主な産業は｢印刷｣｢繊維｣の順でした。

最終報調査結果
（H25.12.31現在）

前年最終報（H24.12.31）

企業規模別
状　　況

要　　　　求 妥　　　　結

注）要求・妥結状況は、単純平均。妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するもの。

歳 円 組合 円 か月 組合 円 か月

区　　　　　分
 

最終報　平均妥結額４２２,７９６円！最終報　平均妥結額４２２,７９６円！

平成２5年　年末一時金要求・妥結状況

3 0 0 人未満

300～999人

1000人以上

平均年齢

39.3

39.9

38.3

39.5

38.9

249,708

235,828

260,351

279,536

247,508

215

116

70

29

206

2.26

2.25

2.17

2.48

2.21

212

113

70

29

197

1.69

1.53

1.75

2.09

1.63

422,796

360,364

456,330

585,125

404,747

564,321

531,005

566,007

693,515

547,536

平均賃金 組合数 平均額 月数 組合数 平均額 月数

うち所定内 うち所定内 男 性 女 性
歳 年 日 時間 時間 円 円 円 円

区 分 平均年齢平均勤続年数 平均労働日数
性別所定内賃金額平均月間総労働時間平均月間賃金額

（表１）一般労働者の産業別所定内賃金

（表２）パートタイム労働者の平均所定内賃金額

（表３）性別・卒業区分別平均初任給額

歳 年 時間 円 円 ％ 円

男女計 110,086
男　性 126,890
女　性

49.0
48.4
49.2

6.3
6.2
6.3

109.9
116.6
107.6 104,417

 

1,002
1,088

970

3.3
4.3
2.2

対前年増減率 前年時間給区　分 平均年齢 平均勤続年数
平均月間所定

内実労働時間

平均月間所

定内賃金額
時間給

円 円 円 円 円 円

大学卒女性

(対前年差)

高専・短大卒

男性

(対前年差)

高専・短大卒

女性

(対前年差)

高校卒男性

(対前年差)

高校卒女性

(対前年差)

大学卒男性

(対前年差)

160,359

(1,177)

158,585

(2,007)

173,800

(0)

168,400

(△5,000)

196,711

(120)

189,064

(2,947)

189,666

189,961

185,775

185,672

183,190

180,685

178,024

21.6 22.0

21.7

22.4

20.9

20.2
20.1

18.5

19.0

19.5

20.0

20.5

21.0

21.5

22.0

22.5

23.0

172,000

174,000

176,000

178,000

180,000

182,000

184,000

186,000

188,000

190,000

192,000

H19 20 21 22 23 24 25

組合員数

推定組織率

調 査 産 業 計
建 設 業
製 造 業

情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
学 術 研 究 等
飲 食 サ ー ビ ス 業 等
生活関連サービス等

医 療 ， 福 祉
その他のサービス業

前 年 産 業 計
対 前 年 差

12.5
13.4
14.1
14.5
10.6
14.1
14.5
14.4
9.0
9.9
9.5
9.8

11.9
0.6

21.9
22.5
21.5
21.2
22.6
22.5
20.3
21.7
22.7
22.8
21.4
22.1

22.2
△ 0.3

181.1
178.7
182.4
183.3
203.3
182.8
167.5
174.4
186.1
181.0
169.4
179.5

183.2
△ 2.1

167.2
169.4
167.5
163.1
171.9
168.7
154.0
164.5
169.3
174.9
163.0
166.2

170.5
△ 3.3

299,750
320,704
300,054
341,204
288,369
321,168
355,363
313,477
275,652
286,008
276,107
257,511

291,468
8,282

275,263
303,193
270,488
314,035
241,295
299,704
326,558
295,422
253,912
277,947
259,458
236,694

268,639
6,624

299,409
320,863
293,311
331,438
248,747
317,461
388,294
327,553
287,177
312,318
286,434
258,824

292,766
6,643

221,535
220,910
204,570
248,256

235,714
230,726

187,556
225,618

192,806
208,246
248,523
187,914

216,218
5,317

43.0
45.3
41.9
39.4
46.0
43.0
39.3
44.2
43.8
40.8
43.1
46.0

42.1
0.9

970
1,043

949

労働ながの 【3】労働ながの【2】



県内推定組織率は０.１ポイント減少
平成25年労働組合基礎調査結果の概要

県内の労働組合数は、1,496組合で前年比４組合の
増、組合員数は、178,024人で前年比2,661人が減少と
なりました。
また、県内の推定組織率は（組合結成可能な雇用労働
者に占める組合員数の割合）は20.1％となり、前年比
0.1ポイント減少しました。
全国の単一労働組合の労働組合数は25,532組合、労
働組合員数は9,875千人となりました。推定組織率は
17．7％となりました。

県労働雇用課では、県内の民間事業所に雇用されている常用労働者の賃金、労働時間等の実態を明らかにし、
労使の賃金決定等の参考に資することなどを目的に、常用労働者5人以上を雇用する7,592事業所を対象に調
査を行いました。

平成25年の所定内賃金額は男女計
で275,263円となり、前年を6,624
円(2.5％)上回りました。男女別にみ
ると、男性は299,409円で前年を
6,643円(2 .3％)上回り、女性は
221 , 535円で前年を5 ,317円
(2.5％)上回りました（表1）。

パートタイム労働者の1時間当たり
の賃金は1,002円となり、前年を32
円(3.3％)上回りました（表2）。

　平成25年４月採用の新規学卒者の
うち、高校卒の初任給額は、男性が前年
を1,177円（0.7％）上回り、女性は前
年を2,007円（1.3％）上回りました。
　高専・短大卒の初任給額は、男性が前
年同値、女性は5,000円（2.9％）下回
りました。
　大学卒の初任給額は、男性が前年を120円（0.1％）上回り、女性は2,947円（1.6％）上回りました。（表３）

平成25年6月30日現在の労働組合の組織状況について結果がまとまりました。

＜労働組合数及び組合員数の状況＞ 労働組合員数と推定組織率の推移 （人、％）

所定内賃金前年を上回る
平成25年長野県賃金実態調査結果の概要

調査の概要

回答数：2,995事業所（初任給804事業所）、労働者数60,004人
調査期日：平成25年6月30日（6月分給与、4月採用新規学卒者初任給）

調査結果の主な特徴

１.一般労働者の賃金

２．パートタイム労働者の賃金
　 ～平均時間給は1,002円～

３．初任給

各種労働関係調査の詳細は、県労働雇用課のホームページで公表しています。
⇒http://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/sangyo/rodo/toukei/toukei/index.html

しあわせ信州・子育て応援企業のご紹介しあわせ信州・子育て応援企業のご紹介

ブライダル事業などを展開する株式会社藤屋では「人が財産」という理念の下、子育てする女性も長く勤
められるよう、育休に入る前も復帰のときも、体調に合わせたセクションへの異動やシフト体制で無理なく
働き続けられるよう配慮されています。男性も含めた社員同士の理解と協力があることも女性の活躍を後押
ししているようです。

毎年暮れには、会社からすべての社員の家族あてに会社の業績や方針をお知らせし、感謝の念を記した手紙とともに
お歳暮を贈るのが恒例行事。育休中でも会社の最新情報を知ることができ、安心して復帰できるようにという思いも込
められているそうです。

所在地：長野市

業　種：サービス業（レストラン・ブライダル
　　　　　　　　       ・スイーツショップ）

社　員：124名（男性46名・女性78名）

http://www.thefujiyagohonjin.com/

○出産や子育てによる休職・退職者の職場復帰や再雇用を積極的に推進

○子の出生時に母親だけでなく父親も取得可能な５日間の特別休暇制度

○中学校就学前の子の運動会当日に有給休暇を取得できるよう配慮

♪♪子育て支援の主な取組み♪♪

♪♪今回ご紹介するのは長野市の（株）藤屋です♪♪

　労働雇用課では、県下の民間労働組合を対象に「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しております。
　12月31日現在でまとめた調査結果（最終報）の概要は、次のとおりです。
　調査対象420組合のうち215組合から要求が提出され、その内の98.6％にあたる212組合が妥結しました。
　平均要求額は、564,321円となり、前年最終報（調査日H24.12.31）と比べ、額では16,785円（前年比3.1％
増）、月数では0.05か月それぞれ上回りました。
　平均妥結額も、平均賃金の1.69か月分の422,796円で、前年最終報と比べ、額では18,049円（前年比4.5％
増）、月数では0.06か月それぞれ上回りました。　　　　　　　　　　　　　
　平均妥結額が高い主な産業は「紙・パルプ」｢電気・ガス｣、低い主な産業は｢印刷｣｢繊維｣の順でした。

最終報調査結果
（H25.12.31現在）

前年最終報（H24.12.31）

企業規模別
状　　況

要　　　　求 妥　　　　結

注）要求・妥結状況は、単純平均。妥結月数は、妥結組合の平均賃金に対するもの。

歳 円 組合 円 か月 組合 円 か月

区　　　　　分
 

最終報　平均妥結額４２２,７９６円！最終報　平均妥結額４２２,７９６円！

平成２5年　年末一時金要求・妥結状況

3 0 0 人未満

300～999人

1000人以上

平均年齢

39.3

39.9

38.3

39.5

38.9

249,708

235,828

260,351

279,536

247,508

215

116

70

29

206

2.26

2.25

2.17

2.48

2.21

212

113

70

29

197

1.69

1.53

1.75

2.09

1.63

422,796

360,364

456,330

585,125

404,747

564,321

531,005

566,007

693,515

547,536

平均賃金 組合数 平均額 月数 組合数 平均額 月数

うち所定内 うち所定内 男 性 女 性
歳 年 日 時間 時間 円 円 円 円

区 分 平均年齢平均勤続年数 平均労働日数
性別所定内賃金額平均月間総労働時間平均月間賃金額

（表１）一般労働者の産業別所定内賃金

（表２）パートタイム労働者の平均所定内賃金額

（表３）性別・卒業区分別平均初任給額

歳 年 時間 円 円 ％ 円

男女計 110,086
男　性 126,890
女　性

49.0
48.4
49.2

6.3
6.2
6.3

109.9
116.6
107.6 104,417

 

1,002
1,088

970

3.3
4.3
2.2

対前年増減率 前年時間給区　分 平均年齢 平均勤続年数
平均月間所定

内実労働時間

平均月間所

定内賃金額
時間給

円 円 円 円 円 円

大学卒女性

(対前年差)

高専・短大卒

男性

(対前年差)

高専・短大卒

女性

(対前年差)

高校卒男性

(対前年差)

高校卒女性

(対前年差)

大学卒男性

(対前年差)

160,359

(1,177)

158,585

(2,007)

173,800

(0)

168,400

(△5,000)

196,711

(120)

189,064

(2,947)

189,666

189,961

185,775

185,672

183,190

180,685

178,024

21.6 22.0

21.7

22.4

20.9

20.2
20.1

18.5

19.0

19.5

20.0

20.5

21.0

21.5

22.0

22.5

23.0

172,000

174,000

176,000

178,000

180,000

182,000

184,000

186,000

188,000

190,000

192,000

H19 20 21 22 23 24 25

組合員数

推定組織率

調 査 産 業 計
建 設 業
製 造 業

情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
学 術 研 究 等
飲 食 サ ー ビ ス 業 等
生活関連サービス等

医 療 ， 福 祉
その他のサービス業

前 年 産 業 計
対 前 年 差

12.5
13.4
14.1
14.5
10.6
14.1
14.5
14.4
9.0
9.9
9.5
9.8

11.9
0.6

21.9
22.5
21.5
21.2
22.6
22.5
20.3
21.7
22.7
22.8
21.4
22.1

22.2
△ 0.3

181.1
178.7
182.4
183.3
203.3
182.8
167.5
174.4
186.1
181.0
169.4
179.5

183.2
△ 2.1

167.2
169.4
167.5
163.1
171.9
168.7
154.0
164.5
169.3
174.9
163.0
166.2

170.5
△ 3.3

299,750
320,704
300,054
341,204
288,369
321,168
355,363
313,477
275,652
286,008
276,107
257,511

291,468
8,282

275,263
303,193
270,488
314,035
241,295
299,704
326,558
295,422
253,912
277,947
259,458
236,694

268,639
6,624

299,409
320,863
293,311
331,438
248,747
317,461
388,294
327,553
287,177
312,318
286,434
258,824

292,766
6,643

221,535
220,910
204,570
248,256

235,714
230,726

187,556
225,618

192,806
208,246
248,523
187,914

216,218
5,317

43.0
45.3
41.9
39.4
46.0
43.0
39.3
44.2
43.8
40.8
43.1
46.0

42.1
0.9

970
1,043

949
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県内製造業者の高度な技術や革新的・独創的な製品18件を
「NAGANO ものづくり エクセレンス 2013」として認定しました。

左：阿部知事（前列中央）との
 　記念写真（2013.10.7 認定式）

右：木曽漆器の技術と、諏訪・
　 伊那地方の精密金属加工・
　 表面処理技術の融合を
　図った認定盾

　長野県内に本社または主たる事業所を有する製造業者の技術・製品を「発展性／先進性」、「技術
力」、「生産方法」、「市場性」の視点に基づき総合的に評価し、今年度は18件を認定しました。
　今後、認定した技術・製品を国内外に広くPRするとともに、販路開拓やさらなる事業展開への支援
を行い、「ものづくりNAGANO」を世界に売り出していきます。

長野県商工労働部産業政策課
TEL 026-235-7192  FAX 026-235-7496
E-mail sansei@pref.nagano.lg.jp

NAGANOが世界に誇るものづくりNAGANOが世界に誇るものづくりNAGANOが世界に誇るものづくりNAGANOが世界に誇るものづくり

お問い合わせ先

精密温調空気
供給技術

オリオン機械（株）
ドライ真空ポンプ
樫山工業（株）

ユニットバスパネル
製造技術

コトヒラ工業（株）

テレコントロール
エンジンスターター
（株）サーキットデザイン

超精密冷間鍛造
順送プレス工法
（株）サイベック
コーポレーション

ジャム製造業を原
点に６次産業化を
実践した戦略技術
（株）サンクゼール

クータ・バインディング
（株）渋谷文泉閣

精密立体部品の
自動積層組立ライン
太陽工業（株）

マルチプロ
高島産業（株）

民間航空機用
アクチュエータ
多摩川精機（株）

間欠式バルーン
カテーテル

（株）塚田メディカル
・リサーチ

ジュール加熱
殺菌システム

（株）デイリーフーズ
コーポレーション

フッ素樹脂
（PTFE）製品
NiKKi Fron（株）

鋳造‐鍛造一貫工法
野村ユニソン（株）

クランプ技術
日置電機（株）

モーションセンサ技術
マイクロストーン（株）

高精度プレス
加工技術
宮後工業（株）

ライフルスコープ
（株）ライト光機製作所

技術専門校は、職業能力開発促進法に基づく県立の公共職業能力開発施設です。県内に７校あり、主に新規学
卒者を対象とした１～２年間の訓練（普通課程）と、求職者を対象とした６か月間の訓練（短期課程）を行っています。

平成 26 年度入校生の追加募集を行っ
ています。募集日程等詳細につきまして
は、各校へお問合せください。（追加募
集を行わない校・訓練科もあります。）

※別途、教科書代等の経費がかかります。

不当労働行為救済申立事件については、審査の期間の目標を定めるとともに、目標の達成状況などを公表する
こととされています。（労働組合法第27条の 18）
当労働委員会の平成25年の状況は、下記のとおりです。

技術専門校のご案内

校　　名　　等 訓　練　科　　※（　）は訓練期間

長野技術専門校
住所　長野市篠ノ井布施五明3537
電話　026-292-2341　FAX　026-292-2342

松本技術専門校
住所　松本市寿北7-16-1
電話　0263-58-3158　FAX　0263-85-1412

岡谷技術専門校
住所　岡谷市神明町2-1-36
電話　0266-22-2165　FAX　0266-21-1000

飯田技術専門校
住所　飯田市松尾明7508-3
電話　0265-22-1067　FAX　0265-22-4015

伊那技術専門校
住所　上伊那郡南箕輪村8304-190
電話　0265-72-2464　FAX　0265-72-2064

佐久技術専門校
住所　佐久市高柳346-4
電話　0267-62-0549　FAX　0267-62-6476

上松技術専門校
住所　木曽郡上松町大字小川3540
電話　0264-52-3330　FAX　0264-52-2079

■機械加工科（１年） ■電気工事科（１年）
■画像処理印刷科（１年）　■木造建築科（１年）

■電気建築設備科（２年）
■自動車整備科（２年）
■建築科（２年）

課　程

普通課程

短期課程

■ものづくり技術科（１年） 
●機械制御コース（６か月　４月入校）
●電子制御コース（６か月　10月入校）

■自動車整備科（２年）
■木造建築科（１年）

■メカトロニクス科（２年）
■情報システム科（２年）
●機械科（６か月　４月／10月入校）

■生産技術システム科（１年）
●機械CAD加工コース（６か月　４月／10月入校）

■木工科（１年）
■木材造形科（１年）

授　業　料

118,800円
（年額）

入　校　料 入校審査料

5,650円 2,200円

無　　料

■授業料等

■募集日程等

不当労働行為救済申立事件の審査の実施状況

長野県労働委員会事務局（県庁８階）　電話026-235-7469
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.pref.nagano.lg.jp/roi/kensei/soshiki/soshiki/kencho/roi-02.html

１　審査の期間の目標
当労働委員会では、不当労働行為救済申立事件に係る審査期間（申立てから事件終結までの期間）の目標を、

１年（ただし、特に複雑な事件については、別途定める期間）以内と定めています。（平成25年２月 27日改正）

２　目標の達成状況
平成25年は対象となる事件がありませんでした。

３　平成25年中の取扱事件の審査の実施状況（平成25年 12月 31日現在）
　平成25年中の取扱事件はありませんでした。

【参考】　過去５年間の取扱事件の審査の実施状況
　平成 21 年以降に取扱った事件は４件で、このうち事件当事者に命令（「救済」又は「棄却」）を交付したものが２件、事

件当事者が和解することにより解決したものが２件で、４件すべて終結しています。審査期間（申立てから事件終結までの期間）
は、最長627日、最短54日で、平均は352日でした。
今後も、不当労働行為の救済が申立てられた場合は、迅速適正な審査に努めてまいります。

詳細は、県HP（http://www.pref.nagano.lg.jp/sansei/sangyo/shokogyo/shisaku/excellence/top.html）を御覧ください。

ご存知ですか？労働委員会　～雇用のトラブル まず相談～
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