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長野県の労働関係指標データ 

 長野県 

１ 労働時間 

                          

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                （５人以上事業所   パートを除く一般労働者） 

                            ※ 毎月勤労統計調査  

 

 

２ 年次有給休暇 

調査年度（対象年） 平均付与日数（日） 平均取得日数（日） 取得率（％） 

H19 

(H18) 

全国 17.7 8.3 46.6 

長野県 20.8 8.1 38.9 

H23 

(H22) 

全国 17.9 8.6 48.1 

長野県 15.9 7.3 45.8 

H26･27 

(H26) 

全国 18.5 8.8 47.3 

長野県 17.1 6.9 40.4 

                                （30 人以上事業所） 

     ※ 長野県：H19・H23県労働条件等実態調査、H26県雇用環境等実態調査 

       全 国：就労条件総合調査（H19 H23 H27）         

 

 

 

H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26

全国 2,047.2 2,031.6 1,976.4 2,008.8 2,006.4 2,030.4 2,018.4 2,020.8

長野県 2,042.4 2,035.2 1,974.0 2,010.0 2,008.8 2,030.4 2,019.6 2,035.2  
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３ 育児・介護 

 (1) 育児休業・介護休業取得率                       （％） 

 
育児休業取得率 介護休業取得率 

男性 女性 男性 女性 

全国 2.3 86.6 3.5 2.9 

長野県 2.3 96.8 3.3 1.3 

  ※ 育児休業：全国 H26雇用均等基本調査  長野県 H27県賃金実態調査附帯調査 

    介護休業：H24就業構造基本調査 

 

 (2) 育児・介護を理由とした離職者数                      

 
離職者総数 

（H19～H24）（人） 

出産・育児による離職 介護・看護による離職 

離職者数（人） 割合(%) 離職者数（人） 割合(%) 

男性 
全国 10,091,700 10,200 (0.1) 97,900 (1.0) 

長野県 150,600 300 (0.2) 1,200 (0.8) 

女性 
全国 11,617,400 1,245,500 (10.7) 389,000 (3.3) 

長野県 184,600 18,500 (10.0) 5,400 (2.9) 

※H24就業構造基本調査 

 

４ 多様な勤務形態の導入状況 【長野県】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※H27長野県労働環境実態調査（10 人以上事業所） 

 

５ 正規・非正規割合                         （％） 

 

雇用者に占める割合 新規求人に

占める 

正社員割合 

正規 非正規 

男性 女性 計 男性 女性 計 

全国 77.9 42.5 61.8 22.1 57.5 38.2 42.3 

長野県 79.1 41.9 61.2 20.8 58.1 38.8 35.0 

※雇用者に占める割合：H24就業構造基本調査   新規求人に占める割合：H27.12一般職業紹介状況 
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