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様式第 13号（第 24第２項） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業 務 名 平成 31年度職場環境改善促進業務 

２ 応募者数 １者 

３ 委員会の構成 

委員長 

委 員 

長野県産業労働部 労働雇用課長 

長野労働局    雇用環境・均等室長 

長野県県民文化部 人権・男女共同参画課 

女性活躍推進幹兼課長補佐兼男女共同参画係長 

長野県産業労働部 労働雇用課 課長補佐兼雇用対策係長 

４ 評価基準 別紙のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  集計結果 

イーキュア株式会社 

順位点 16点／16点  合計点 312点／400点 

６ 企画提案を求める具

体的内容 

ア 業務の実施体制 

 （ｱ）類似事業の履行実績 

 （ｲ）専門知識・運営体制 

 （ｳ）個人情報の取り扱い 

イ 業務内容 

 （ｱ）現状認識・基本方針 

 （ｲ）事業計画（スケジュール） 

 （ｳ）アドバイザーによる企業等の訪問について 

 （ｴ）働き方改革先進企業の事例研究会・情報交換会の開催について 

 （ｵ）多様な働き方制度導入への専門的アドバイスの実施について 

 （ｶ）アドバイザーの労務管理 

 （ｷ）啓発資料の作成・配布 

 （ｸ）専用サイトの保守・管理 

 （ｹ）実現可能性 

ウ 費用対効果 

７ 企画提案で評価され

た点 

・人事、労務に関する経験を有するスタッフが企業訪問し、事業主や担当

者から会社が抱える課題を聞き取り、アドバイスを行えること 

・新たに開催する働き方改革担当社員の情報交換会について、業種や参加

者数を増やす工夫がなされた提案があったこと 

・国の助成金等の施策情報の提供なども含めて幅広い支援が可能であるこ

と 

８ 総合的判断 

スタッフの体制や類似事業の履行実績等から業務の確実な実施が見込ま

れ、かつ、審査員の評価点の合計が満点の 60％以上であることから見積業

者の候補として決定した。 

 


