
 

 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業 務 名 令和７年度選ばれる職場づくり推進事業業務 

２ 応募者数 １者 

３ 評価会議の構成 

 

長野県産業労働部 労働雇用課長（座長） 

         労働雇用課 課長補佐 

長野労働局    雇用環境・均等室 雇用環境改善・均等推進監理官 

長野県県民文化部 人権・男女共同参画課 課長補佐 

長野県健康福祉部 介護支援課 介護人材係長 

長野県産業労働部 労働雇用課 労働環境係長 

４ 評価基準 別紙のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  集計結果 

イーキュア株式会社 

順位点 24点／24点  合計点 423点／600点 

６ 企画提案を求める具

体的内容 

ア 業務の実施体制 

 (ｱ) 類似事業の履行実績 

 (ｲ) 専門知識・運営体制 

 (ｳ) 個人情報の取り扱い 

イ 業務内容 

(ｱ) 現状認識・基本方針 

 (ｲ) 事業計画（スケジュール） 

 (ｳ) 職場環境改善アドバイザーによる企業の訪問について 

 (ｴ) 介護分野専門アドバイザーによる介護事業所の訪問及び地域包括支

援センターの訪問について 

 (ｵ) 奨学金返還支援制度の導入支援について 

(ｶ) 多様な働き方制度導入への専門的アドバイスの実施について 

(ｷ) 多様な働き方導入企業の見学会の開催について 

(ｸ) 介護分野における多様な働き方制度導入企業の見学会について 

(ｹ) 企業の個別課題に合わせた採用戦略構築支援について 

(ｺ) 採用力・発信力向上セミナーの開催について 

(ｻ) 啓発資料の作成・配布 

(ｼ) アドバンス認証制度及び認証企業のＰＲ 

(ｽ) 実現可能性 

ウ 費用対効果 

７ 企画提案で評価され

た点 

・的確に本業務の目的を把握しており、仕様書の内容を満たした提案であ

ること。 

・豊富な経験と実績があり、類似事業の履行実績も多く、運営体制が整っ

ていることから確実な実施が見込まれること。 

８ 総合的判断 

スタッフの体制や類似事業の履行実績等から業務の確実な実施が見込ま

れ、かつ、構成員の評価点の合計が基準点である 360点（満点の６割）を

満たしていることから、見積業者として決定する。 

 


