
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

長時間労働の削減や休暇の取得促進、多様な働き方制度の導入等により、誰もがその能力を十分発揮し

ながら活き活きと働くことができる職場環境づくりを推進するため、「職場環境改善促進事業」の業務受

託者をプロポーザル（企画提案）方式で募集します。 

 

 

１ 主な委託業務の内容 
・アドバイザーによる企業等の訪問 

・働き方改革先進企業の事例研究会及び働き方改革担当社員の情報交換会の開催 

・多様な働き方制度導入への専門的アドバイスの実施 

・啓発資料の作成・配布 

・専用サイトの保守・管理 

 

２ プロポーザル参加申込 
・期限 平成 31年２月 18日（月）午後５時（必着） 

持参又は郵送により参加申込書を提出してください。 

・場所  長野県産業労働部労働雇用課労働環境係 

〒380-8570 長野市大字南長野字幅下 692-2（県庁５階） 
 

３ 委託業務説明会 
・日時 平成 31年２月 14日（木）午前９時から 

・場所 長野県庁西庁舎 112号会議室 
 

４ 企画提案書提出締切日 
平成 31年３月４日（月）午後３時（必着） 持参又は郵送により提出してください。 

 

５ プレゼンテーション実施 
・日時 平成 31年３月８日（金） ※時間は各参加者に個別に連絡します 

・場所 長野県庁西庁舎 202号会議室 
 

６ その他 
詳細は、県ホームページ 
http://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/sangyo/rodo/ryoritsushien/syokubakannkyoukaizen2019.html 

をご覧いただくか、長野県産業労働部労働雇用課労働環境係までお問合せください。 
 

 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース 平成 31 年(2019 年) 2 月 6 日 

 「職場環境改善促進事業」の業務受託者を募集します 

産業労働部 労働雇用課 労働環境係 
（課長）青木 隆 （担当）中山 真吾 
電話：026-235-7118 （直通） 

026-232-0111 （代表）内線 2473 
FAX ：026-235-7327 
E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 
 

SDGs（持続可能な開発目標）は、美しく、誰もが安心して暮らし続けられる社会をめざし、世界みんなで取り組む目標です  

http://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/sangyo/rodo/ryoritsushien/syokubakannkyoukaizen2019.html

