
働き方改革に関するデータ資料 

１．年間総実労働時間 

 平成 25 年 平成 26 年 平成 27 年 平成 28 年 

長野県 2019.6 時間 2035.2 時間 2030.4 時間 2031.6 時間 

全 国 2018.4 時間 2020.8 時間 2025.6 時間 2024.4 時間 

出所：毎月勤労統計調査（パートを除く一般労働者） 

 

２．年次有給休暇取得率 

 平成 23 年 平成 26 年 

長野県 44.7％ 41.5％ 

全 国 49.3％ 47.6％ 

 

３．育児休業取得率 

 平成 25 年 平成 26 年 平成 27 年 平成 28 年 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

長野県 1.7％ 92.6％ 2.1％ 95.3％ 2.3％ 96.8％ 2.6％ 97.1％ 

全 国 2.03％ 83.0％ 2.3％ 86.6％ 2.65％ 81.5％ 3.16％ 81.8％ 

 

 

４ 介護休業等取得率 

 男性 女性 総数 

長野県 3.3％ 1.3％ 2.2％ 

全 国 3.5％ 2.9％ 3.2％ 

出所：平成 24 年就業構造基本調査 

 

５．多様な働き方導入割合 

 短時間正社員制度 テレワーク制度 

長野県 12.1％ 4.8％ 

全 国 21.2％ 13.3％ 

 

参考３ 

出所：（長野県）平成 23 年労働条件等実態調査 

平成 26 年雇用環境等実態調査 

（全 国）就労条件総合調査 

 

出所：（長野県）賃金実態調査付帯調査 

（全 国）雇用均等基本調

査 

 

出所： 

（長野県）平成 28 年多様な働き方等労働環境実態調査：短時間正社員制度 

（長野県）平成 29 年景気動向調査：テレワーク 

（全  国）厚労省「平成 28 年雇用均等基本調査」：短時間正社員制度 

（全  国）総務省「平成 28 年通信利用動向調査」：テレワーク 

 


