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「平成 29年の取組に関する確認」に対する課題等 

長野県 

【働き方改革】 

取組項目 成果が出ない場合 

考えられる原因・問題点等 

今後の課題 

平成 30年に取組みたい項目 

1 長時間労働の削減  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 年次有給休暇の取

得促進 

 

 

 

 

                             

 

 

 

3 多様な働き方制度

の普及促進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【女性活躍推進】 

取組項目 成果が出ない場合 

考えられる原因・問題点等 

今後の課題 

平成 30年に取組みたい項目 

1 300人以下の企業・

団体の女性活躍推進

法一般事業主行動計

画の策定の推進 

 

 

 

 

                           

 

2.イクボス・温かボス宣

言者拡大の取組 

  

3.女性リーダー育成に

向けた学びの場づく

り 

  

 

働き方改革を一層進めるため、

「多様で柔軟な働き方」の導入を促

進 

 

主な事業（予算要求中のため、変更の

可能性あり） 

・時間外労働削減等に前向きな企業

に対し、専門家チーム派遣による

支援、成功事例を発信 

・企業の経営者等を対象とした働き

方改革の先進企業の事例研究を行

うとともに、多様な勤務制度の導

入とアドバンス認証取得に向けた

支援 

  

女性の活躍推進のため、引続き、男

女の固定的な役割分担意識の解消や

企業における意識改革を進める。 

 

 主な事業（予算要求中のため、変更

の可能性あり） 

・経営者や管理職を対象にした女

性活躍推進に関するセミナーの

開催 

  ・子育て中や離職中の女性等を対

象にしたライフデザインを学ぶ

講座の開催 


