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「平成 29年の取組に関する確認」に対する取組内容 

長野県 

【働き方改革】 

取組項目 取組内容 取組成果 

1 長時間労働の削減 ○過重労働解消協力要請（長野労

働局と合同） 

 

平成 29年度の 

目標と実績 
目標 

実績 

（達成率） 

社員の子育て応援

宣言 
250社 

114社 

（45.6％） 

職場いきいきアドバ

ンスカンパニー 
33社 

30社 

（90.9％） 

（H30．１現在） 

平成 29年度末の 

累計目標と実績 
目標 

実績 

（達成率） 

社員の子育て応援

宣言 
1,500社 

1,182社 

（78.8％） 

職場いきいきアドバ

ンスカンパニー 
134社 

83社 

（61.9％） 

（H30．１現在） 

○「働き方シンポジウム」参加者 

・使用者・労働者 約 230人 

○「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証企

業の声 

 ・短時間正社員制度は社員個々の実情に合

わせた働き方ができると好評である。 

 ・休みが取りやすくなり、子供の行事に参加で

きうれしいという声がある。 

 ・従業員が働きやすい環境であるということ

が、お客様に対して信頼性を高めることに

つながった。 

2 年次有給休暇の取

得促進 

○年次休暇取得促進啓発（長野労

働局と連携） 

○キッズウィーク周知（長野労働局と

連携） 

3 多様な働き方制度

の普及促進 

○アドバイザー（受託業者）による多

様な働き方の普及 

○「働き方改革シンポジウム」の開催 

○「働き方改革」「夏の生活スタイル

改革」協力要請（長野労働局と合

同） 

○リーディングカンパニー訪問・紹

介（長野労働局と合同） 

【女性活躍推進】 

取組項目 取組内容 取組成果 

1 300人以下の企業・

団体の女性活躍推進

法一般事業主行動計

画の策定の推進 

○女性の活躍推進企業知事表彰の

実施 

○女性活躍推進セミナーの開催 

○企業知事表彰 受賞企業 4社 

○セミナー参加者 135名 

2.イクボス・温かボス宣

言者拡大の取組 

○女性活躍推進セミナーの開催 ○セミナー参加者 135名 

3.女性リーダー育成に

向けた学びの場づく

り 

○ウィメンズカレッジ事業の実施 

・県下 2会場（上田、岡谷）におい

て、全 3回の「キャリアデザイン基

礎講座」を開催 

○受講者の約７割が「自分に役に立つことや実

践したい内容があった」、「今後もこのような講

座に参加したい」と回答 

 


