
長野県 ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業 

■お申し込みはこちらから

受付時間（祝祭日を除く） 平日：10時～17時 ご返信までに２営業日程度いただく場合がございます
0263-40-0234 back@ecure.co.jp

■お問い合わせ

本チラシに記載の内容は事前の予告なく変更になる場合がございます。最新についてはウェブサイト
をご覧ください。本事業で受け付けさせていただいた個人情報はイーキュア株式会社のプライバシー
ポリシーに基づき適切に管理いたします。詳細はhttps://e-cure.jp/others/privacy/をご覧ください。

長野県
Nagano Prefecture

主催 事業受託

 13：00-14：008月26日 水 13：00-14：008月5日 水

働き方を見直し、
選ばれ、定着する
組織へ【参加無料】

オンラインセミナー60分
人事・経営者のための変革セミナー

●「制度はあるのに辞めてしまう」職場で起きていること
●誰もが活躍できる設計になっているか
●リーダー候補は「探す」のではなく「育てる」
●離職を防ぎ、能力を引き出す職場づくりのポイント

●なぜ今、中小企業に生成AIが必要なのか
●生成AIで「できること」「できないこと」
●AIを活用した「業務分解」のコツ
●まとめ・質疑応答

離職防止、能力発揮、AI活用を通じて、多様な働き方を受入れる組織づくりを考える。
人材の確保が難しくなる中で、これからの組織づくりには、ライフスタイルに応じた働き方の選択肢を広
げ、業務の見直しや受入れ体制づくりを進めることが重要です。
本セミナーでは、離職防止・能力発揮につながる職場づくりと、生成AIを活用した業務分析・業務分解
の視点から、多様な働き方を受入れるための実践的なヒントを学びます。

企業の成長とそこで働く人の幸せを追求し、組織開発、人材育
成、各種セミナー講師として活動。女性のリーダーシップ育成、
働き方改革の推進にも尽力。

エンジニアとして、中小企業におけるAI・ITツール活用の導入
支援、人材育成を担当。AI活用の組織浸透や、具体的な業
務改善へのアプローチをサポートしている。

離職を防ぎ、能力を引き出す
「意識・風土」改革

はじめてでもできる！
生成AIによる業務分析

多様な働き方を受け入れる職場風土づくりのポイント専門知識不要で始める業務分解と人材活用のコツ

株式会社e-Craft　高谷 友貴 氏 イーキュア株式会社　羽生 綾子 氏講師

主な内容

講師

主な内容

https://


