
3 

 

 

長野県働き方改革・女性活躍推進会議 

 

 長野県働き方改革・女性活躍推進会議において下記について確認を行った。 

 

 

信州「働き方改革」共同宣言 

～活き活きと働き人生を楽しめる長野県を目指して～ 

 

人口減少が進む中、活力ある長野県を創るためには、

長野県で暮らし、働くすべての人が、自らの能力を発揮

し、人生を楽しむことができる社会づくりを進めていく

必要があります。 

 

そのためには、長時間労働の削減や休暇取得の促進、

多様な勤務制度の導入等により、仕事と家庭の両立がで

きる職場環境を整備するとともに、女性の活躍を一層推

進していかなければなりません。 

また、一人多役の促進やシニア層が元気に活躍できる

人生二毛作社会の確立など、自然と共生し心豊かな暮ら

しができる長野県ならではの、多様な働き方・暮らし方

の定着・創造も重要です。 

 

私たちは、こうした共通認識のもと、本日ここに「長

野県働き方改革・女性活躍推進会議」を立ち上げ、男性

も女性も、若者も高齢者も、障がいがある人もない人も、

県民誰もが、その能力を十分に発揮しながら活き活きと

働き、人生を楽しむことができる働き方の定着・創造に

向け、「オール信州」で取り組んでいきます。 

 

平成 28年 2月 4日 

「長野県働き方改革・女性活躍推進会議」 

長野県経営者協会 

長野県中小企業団体中央会 

長野県商工会議所連合会 

長野県商工会連合会 

日本労働組合総連合会長野県連合会 

長野労働局 

長野県 

 

 

平成２９年の取組に関する確認 

 

経済団体及び労働団体は、「働き方改革・女性活躍推

進」に関する以下の項目について、各事業所において

「課題解決に向けた経営者と従業員の話し合い」を行

うことを推進します。 

国及び県は、各事業所が行う課題解決のための取組

を支援します。 

【働き方改革】 

・長時間労働の削減 

・年次有給休暇の取得促進 

・多様な働き方制度の普及促進 

【女性活躍推進】 

・３００人以下の企業・団体の女性活躍推進法一般

事業主行動計画策定の推進 

・イクボス・温かボス宣言者拡大の取組 

・女性リーダー育成に向けた学びの場づくり 

 

平成 28年 12月 22日 

「長野県働き方改革・女性活躍推進会議」 

長野県経営者協会 

長野県中小企業団体中央会 

長野県商工会議所連合会 

長野県商工会連合会 

日本労働組合総連合会長野県連合会 

長野労働局 

長野県 

 

 

 

 

 

別紙１ 


