
 

 

 

 

 

○職員が子育て支援センター等を訪問

し、利用者の就業に関する悩みを聞

き、ハローワークやジョブカフェの活用

を促すなど必要な助言を行っている。

 

 

○障害者など就業困難者に対する求

人開拓と就職のマッチングを実施。

○子育て中の女性に関しては、「母子

家庭の母」のみを対象にしている。

女性の就業促進のための

地方事務所（無料職業紹介所）

 

 

《現状》 

・就職するのにどうしたらよいか悩んで

いるという相談が全体の半数以上を

占める。

・すぐに就職したいが就職活動をして

いない子育て中の女性が半数を占

める。 

 

 

《課題》
子育て中の女性の就業支援
策の充実と、ハローワークを
含めた関係機関との更なる
連携強化が必要

○職員が子育て支援センター等を訪問

し、利用者の就業に関する悩みを聞

き、ハローワークやジョブカフェの活用

を促すなど必要な助言を行っている。

○障害者など就業困難者に対する求

人開拓と就職のマッチングを実施。

○子育て中の女性に関しては、「母子

家庭の母」のみを対象にしている。

女性の就業促進のための

現行の取組 

労政事務所 

地方事務所（無料職業紹介所）

 

・就職するのにどうしたらよいか悩んで

いるという相談が全体の半数以上を

占める。 

・すぐに就職したいが就職活動をして

いない子育て中の女性が半数を占

 

現状と課題 

《課題》 
子育て中の女性の就業支援
策の充実と、ハローワークを
含めた関係機関との更なる
連携強化が必要 

就職者数

○職員が子育て支援センター等を訪問

し、利用者の就業に関する悩みを聞

き、ハローワークやジョブカフェの活用

を促すなど必要な助言を行っている。 

○障害者など就業困難者に対する求

人開拓と就職のマッチングを実施。 

○子育て中の女性に関しては、「母子

家庭の母」のみを対象にしている。 

 
 
 
 
ハローワークと同じ情報がリアルタイ
ムで取得可能となり、紹介状の発行
も実施。
 
 

従来行っていた「障害者」、「母子家
庭の母」、「中国帰国者」に加え、「子
育て中の女性」に対する職業紹介事
業を新たに実施
 
 

求職登録者に対して求人情報やセミ
ナー、保育などの就業に役立つ情報
や創業支援等の情報を提供。

女性の就業促進のための 

新 

拡 

新 

新 

地方事務所（無料職業紹介所） 
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いない子育て中の女性が半数を占

子育て中の女性の就業支援
策の充実と、ハローワークを
含めた関係機関との更なる

就職者数２０４人 

子育て女性に対する就業支援概要図

 
 
 
 
ハローワークと同じ情報がリアルタイ
ムで取得可能となり、紹介状の発行
も実施。 
 
 

従来行っていた「障害者」、「母子家
庭の母」、「中国帰国者」に加え、「子
育て中の女性」に対する職業紹介事
業を新たに実施 
 
 

求職登録者に対して求人情報やセミ
ナー、保育などの就業に役立つ情報
や創業支援等の情報を提供。

求人開拓・職業紹介

ハローワーク 

求職登録・情報提供

ハローワーク求人情報端末

女性･障害者等就業支援

（地方事務所）

女性の就業促進のための

 

     求人開拓員
（佐久、上伊那、下伊那、松本、長野）

152 人 

子育て女性に対する就業支援概要図

 

ハローワークと同じ情報がリアルタイ
ムで取得可能となり、紹介状の発行

従来行っていた「障害者」、「母子家
庭の母」、「中国帰国者」に加え、「子
育て中の女性」に対する職業紹介事

求職登録者に対して求人情報やセミ
ナー、保育などの就業に役立つ情報
や創業支援等の情報を提供。 

求人開拓・職業紹介 

求職者の
ニーズ等
の情報 

 

求職登録・情報提供 

ハローワーク求人情報端末 

短期間の就業を経験する
ブチャレンジや各種セミナー
も共同で実施（受託者も連携）

女性･障害者等就業支援デスク

（地方事務所） 

女性の就業促進のための新たな枠組み

求人開拓員(5) 
（佐久、上伊那、下伊那、松本、長野） 

 

100 件 

子育て女性に対する就業支援概要図

ハローワークとの連携

長野ハローワーク

３つの取組の連携により

女性就業アドバイザー

（ジョブカフェ
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職業紹介 
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新たな枠組み 
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求職登録 

子育て女性に対する就業支援概要図

ハローワークとの連携チャレンジ
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子育て中の女性

来
所
相
談 

求
職
申
込 

職
業
紹
介 

就業希望者に 

合同で対応 

長野ハローワーク マザーズコーナー

３つの取組の連携により
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（ジョブカフェ信州長野分室・下伊那地事

登録者に関する情報
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キャリアコンサルティング

求職者の
ニーズ等
の情報 

３つの取組の連携により就職促進を強化

セミナー等への参加

短期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ参加

女性就業アドバイザー(2) 

・下伊那地事） 

を相互に提供し適切に対応

職業紹介

就職者数

949

310

就職者数

 
 
 
・県下各地域の
ター等で
ングを実施。

・相談者個々の事情に合わせた
アドバイスを行う。

・長野地域にあっては、マザー
ズコーナーの利用
 
 

県下各地域
セミナーや企業説明会、創業セ
ミナー等を実施
ｯﾌﾟ追加）

○キャリア

有効な情報提供やアドバイス

・無料の職業訓練

・起業支援

・保育、母子保健

コンサルティング 

求職者の
ニーズ等

 

促進を強化 

セミナー等への参加 

短期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ参加 

を相互に提供し適切に対応 

新 

市町村（保育

創業支援センター

男女共同参画センター

社協

職業紹介 1,634 件 

就職者数 485 人 

949 人 

310 人 

就職者数 239 人 

H27.4 労働雇用課

県下各地域の子育て支援セン
ター等でキャリアコンサルティ
ングを実施。 

・相談者個々の事情に合わせた
アドバイスを行う。 

・長野地域にあっては、マザー
ズコーナーの利用も促す。

県下各地域で女性向けの就職
セミナーや企業説明会、創業セ
ミナー等を実施（Ｈ２７ｲﾝﾀｰﾝｼ
ｯﾌﾟ追加） 

キャリアコンサルティング

就職セミナー等

キャリアコンサルティングに当たり

有効な情報提供やアドバイス

・無料の職業訓練 

・起業支援 

・保育、母子保健 など 

就業支援事業

（委託事業）

市町村（保育担当課等）

創業支援センター 

男女共同参画センター

社協 ナースバンク  

 女性就業支援員
 （求人開拓員と同様の所

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ企業開拓員

資 料

労働雇用課 

子育て支援セン
キャリアコンサルティ

・相談者個々の事情に合わせた

・長野地域にあっては、マザー
促す。 

女性向けの就職
セミナーや企業説明会、創業セ

（Ｈ２７ｲﾝﾀｰﾝｼ

キャリアコンサルティング 

就職セミナー等 

コンサルティングに当たり

有効な情報提供やアドバイス 

 

事業 

） 

等） 

男女共同参画センター 

  など 

女性就業支援員(5) 
（求人開拓員と同様の所） 

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ企業開拓員(2) 

料 ７ 


