
障害者民間活用委託訓練事業について 

人材育成課 

１ 目  的 

障害者の雇用を促進するため、障害者の能力、適性及び地域の障害者雇用ニーズに対応した多

様な職業訓練を、企業、社会福祉法人、ＮＰＯ法人、民間教育訓練機関等に委託し、障害者が就

職に必要な知識・技能の習得を図る。 

 

２ 事業の概要 

実施主体 技術専門校（長野・松本・伊那・佐久） 

訓練形態 
①知識・技能習得訓練   ②特別支援学校早期訓練 

③実践能力習得訓練    ④ｅ－ラーニング訓練 

委託先 
①企業、社会福祉法人、ＮＰＯ法人、民間教育訓練機関等 

②・③企業等（実習先） ④在宅就労支援団体等 

訓練期間 
原則３ヵ月以内 

（障害者向け日本版デュアルシステムは１ヵ月の実習を追加） 

訓練対象者 

障害者雇用促進法第２条第１項に規定する障害者（身体障害、知

的障害又は精神障害）で、公共職業安定所長による受講指示、受講

推薦、支援指示を受けた者  （一部例外あり） 

訓練計画人員 

（H25 年度） 
275 人（内訳 ①120 人 ②40 人 ③105 人 ④10 人） 

委託料 

(税別の上限) 

月額 60,000 円／人 

障害者向け日本版デュアルシステム 

職業能力付与講習 8千円(4 日間)＋座学型訓練月額 6 万円（3

か月）＋企業実習月額 9万円（１か月） 

その他 支援体制 

・コーディネーター：４名（長野・松本・伊那・佐久技専校に配置） 

・障害者職業訓練コーチ：２名（長野・伊那技術専門校に配置） 

 

３ 過去の受講実績の推移 

 知識・技能

習得訓練 

特別支援学

校早期訓練 

実践能力

習得訓練 

ｅ-ﾗｰﾆﾝ

ｸﾞ 
計 就職者 就職率 

平成 21 年度 136 名 28 名 124 名 6 名 294 名 120 名 42.7% 

平成 22 年度 133 名 25 名 104 名 4 名 266 名 112 名 44.3% 

平成 23 年度  107 名 21 名 96 名 11 名 235 名 99 名 45.0% 

平成 24 年度  125 名 15 名 112 名 10 名 262 名 115 名 47.9% 

平成25年度 ＊ 53 名 0 名 53 名 3 名 109 名 30 名 － 

   ※各訓練の人数は入校者数、  ＊H25 年度は、８月末実績 

 

４ 平成 25 年度の主な設定訓練 

訓 練 形 態 主 な 訓 練 コ ー ス 

①知識・技能習得訓練 
ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ科、OA ﾋﾞｼﾞﾈｽ科、介護ｻｰﾋﾞｽ科、ﾋﾞｼﾞﾈｽﾊﾟｿｺﾝ科、ﾊﾟｿｺﾝ

とﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ科 等 

②特別支援学校早期訓練※ 
清掃実践科、ｼｲﾀｹ栽培科、ﾊﾞｯｸﾔｰﾄﾞ作業実践科、製造科、構内清

掃科、接客科 等 

③実践能力習得訓練 
ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ実践科、清掃実践科、梱包・組立科、ｼｲﾀｹ栽培科、製造科、

野菜果実加工科、農産物生産科 等 

④ｅ－ラーニング訓練 Web 製作基礎科、Web 製作実践科 

 ※ ②特別支援学校早期訓練は、10月以降からの訓練設定のため H24 実績を記載 

訓練のサポート・調整、連携 
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