
                                

スケジュールと審議・調査事項 

  

長野県労働問題審議会開催スケジュール（案） 

           専門委員会 【障害者等に係る新しい時代の雇用の在り方について】 
 

～スケジュール～                   

   ＜H24～25年度予定＞                

    ○専門委員会における検討を各年度２回実施 

    ○H24・・・実態調査・事業所の現地調査等 

    ○H25・・・雇用の在り方に係る検討 

 

～専門委員～ 

    使用者代表、労働者代表、学識経験者２、事業所代表２ 

 
 
 

②
専
門
委
員
会
の
設
置
に
つ
い
て 

①
労
働
雇
用
情
勢
の
現
状
と
課
題
に
つ
い
て 

第
１
回
労
働
問
題
審
議
会 

 
 

・
今
後
の
調
査
・
検
討
の
進
め
方
に
つ
い
て 

 
 

・
実
態
調
査
結
果 

第
２
回
専
門
委
員
会 

 
 

②
個
別
事
業
の
意
見
交
換 

①
新
年
度
予
算
策
定
に
向
け
た
労
働
雇
用
情
勢
の
課
題
等
に
つ
い
て 

第
２
回
労
働
問
題
審
議
会 

  

２月 ８月 

 
 

・
高
年
齢
者
・
障
害
者
実
態
調
査
に
つ
い
て 

 
 

・
現
状
と
課
題
の
整
理
・
検
討 

第
１
回
専
門
委
員
会 

    

 
 

     

  

H24

７月 

高

年

齢

者

・ 

障

害

者

実

態

調

査

実

施 

H25

６月 

・
労
働
雇
用
情
勢
の
現
状
と
課
題
に
つ
い
て 

第
１
回
労
働
問
題
審
議
会 

②
専
門
委
員
会
最
終
報
告
に
つ
い
て 

①
新
年
度
予
算
策
定
に
向
け
た
労
働
雇
用
情
勢
の
課
題
等
に
つ
い
て 

第
２
回
労
働
問
題
審
議
会 

 
 

（
現
地
調
査
・
団
体
と
の
意
見
交
換
の
結
果
等
を
踏
ま
え
た
検
討
） 

 
 

・
雇
用
の
在
り
方
・
問
題
点
の
分
析 

第
３
回
専
門
委
員
会 

 
 

・
検
討
結
果
の
ま
と
め 

第
４
回
専
門
委
員
会 

11 月 ７月 ９月 10 月  

→ 

事
業
所
の
現
地
調
査
・
障
害
者
団
体
の
代
表
と
の
意
見
交
換 

 

３月 

～具体的検討項目～ 

・障害者の雇用と就労を促進するための方策について 

事業所に対する啓発強化・雇用支援策、創業支援、税制面の優遇措置、 

公的機関における物品調達、特例子会社の誘致策、等 
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