
職場いきいきアドバンスカンパニーに認証された企業の取組 

0440 日進乳業 株式会社 アルプス工場 ○メーカー/食品 ○従業員数 89名 

・アイスクリーム製造 

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・育児・介護休業実績として、直近３年間に産前産後休業を取得した社員全員が育児休業を取

得しています。         

・育児・介護休業実績として、直近３年間に男性社員の育児休業の取得実績があります。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日・時間単位で有給休暇が取得可能です。  

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

           

＜ネクストジェネレーションコース＞       

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 

・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費用を会社が負担しています。  

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

 
 

0441 諏訪森林組合 ○官公庁・公社・団体 ○従業員数 20名 

・【指導部門】 ・森林の整備及び経営に関する指導 ・林業情報の提供と組合ＰＲ活動 ・鳥獣害対

策指導及び物資の斡旋提供 ・林業経営資金・特用林産資金等の取扱い ・林業担い手育成及び森林

保険加入促進           

・【販売部門】 ・間伐材の買取、受託生産販売 ・環境緑化木として公共緑化注文販売 ・木質ペレ

ット代理店販売 ・土木用杭丸太等の販売        

・【森林整備部門】 ・補助事業を活用した森林整備 ・公園、道路、畦畔等草刈及び支障木の伐採処

理 ・森林経営計画樹立 ・森林病虫害防除及び駆除 ・山林用苗木、きのこ生産資材の斡旋 ・林業

用資材、生活関連物資の斡旋         

認
証
実
績 

＜ワークライフバランスコース＞        

・育児・介護休業実績として、直近３年間に男性社員の育児休業の取得実績があります。 

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70％を超えています。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。   

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45時間未満かつ月平均 60時間超える者なし） 

           

＜ネクストジェネレーションコース＞       

・直近３年間に採用した新規学卒者等の離職率は 20％以下です。    

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています。 

 


