
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
少子化や、若者の県外流出が続くなど、労働力人口が減少する中、将来的な事業継続のために

は自社の課題を的確に認識したうえで、採用力の向上に向け、経営課題に取り組んでいくことが
必要です。今後の採用活動や、人員計画の策定等に役立つ内容ですので是非御参加ください。 
 
○日時及びテーマ（※テーマごとにお申し込みください。） 

セミナー日時 テーマ 

７月 16日(水) 採用力向上セミナー 

13:30～15:00 

経営力と採用力はイコール 

－採用力の源を伸ばすには－ 

８月 27日(水) 

採用力向上セミナー 

13:30～15:00 

採用を「仕組み」で強くする 
－採用の”質と効率”を 
高めるために見直すべこと－ 

発信力向上セミナー 

15:30～17:00 

“伝える”から”届く”へ 
採用活動の発信力を高める実践セミナー 

○実施方法 

 オンライン（ZOOM）※URL,ID,パスワードは、イーキュア株式会社から申込者に別途ご連絡します。 

 

○参加要件 

・県内企業であること 

・令和８年３月末または令和９年３月末までに社員の採用を予定していること 

・本事業の効果を図るために行う採用状況等の調査（採用状況、勤務時間等）に協力できること 

 

○申込方法・問合せ先 

 次の URLまたは二次元コードから申込フォームへアクセスしてください（参加費無料）。 

 【URL】https://0234.jp  

 【申込先】イーキュア株式会社 セミナー係  

電話：0120-64-0234（土日祝日を除く：９時～17時） 

 

○その他 

・セミナーはテーマごとにお申し込みください。 

   ・セミナー参加者を対象に、個別採用相談を実施しますので、希望者は併せてお申し込みください。

（先着 30社） 

・詳細は別紙チラシをご覧ください。 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和７年（2025 年）６月 27 日 

 県内企業が対象 

採用力向上 90 分オンライン無料セミナーを開催します 

（問合せ先） 

担当 労働雇用課  

労働環境係 平林、鷲尾 

電話  026-235-7118（直通） 内線 2471 

E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

（二次元コード） 


