
長野県労協活用促進協議会
〒380-0835 長野県長野市南長野新田町1482-2
事務局：労働者協同組合ワーカーズコープながの 担当： 森山・川浦
TEL:026-219-1190  FAX:026-219-1196

MAIL:workerscoopnagano@gmail.com   メールはこちら→

13:３０～15:30
(受付開始１３：００)

場所：更埴文化会館
あんずホール 2階大会議室
〒387-0011
長野県千曲市杭瀬下1-64   会場案内

労働者協同組合の概要
長野県産業労働部労働雇用課

「ハチドリのひとしずく」
  『小さな一歩が未来を変える』

事例：エイトバードカンパニー労働者協同組合
代表理事溝呂木崇也氏

労働者協同組合会計処理について
竹内暢税理士事務所
所長竹内 暢氏

https://forms.gle/2HyfgxLGCuvnD38t9 

厚生労働省委託事業(労働者協同組合活用促進モデル事業)

私の一歩が地域を変える
～ハチドリの精神でつくる新しい働き方～

2026年

2月18日

（水） プログラム

お申し込みは
URLまたはQR
コードから

オンライン
同 時 配 信
参加費無料



知りたい！労働者協同組合法 厚労省
https://www.roukyouhou.mhlw.go.jp/

長野県労働者協同組合活用促進モデル事業
https://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/roukyoumodel.html

開催趣旨

「人々が大切にされる暮らし、仕事、地域」の実現にむけ、市民
が事業を通じて取り組む・・・そのための新しい仕組み「労働者
協同組合」。一体どんな制度 どんな取り組みが広がっているの
どんな思いに支えられているの 等。多くの期待と疑問を寄せ

合い、具体的な事例を通じて「労働者協同組合」の可能性と意義、
課題に迫ります。また地域課題の解決のためには、安定的に事業
を行う労働者協同組合の存在が大事です。社労士会や会計士会と
連携したセミナーといたします。

事例発表団体の概要

年齢・性別・障がい・人種・貧困などの多様性を受入れ、全ての
人が共存共栄できる地域社会の実現に貢献することを経営理念と
し板橋区で介護保険事業のリハビリデイサービスネストの他、子
供の居場所づくりイベント等の社会事業を運営しています。
「エイトバード」は世界最小の鳥「ハチドリ」を意味。
南米のアンデス地方に伝わる「ハチドリのひとしずく」の寓話に
登場するクリキンディのように小さな力でも自分の出来ることを
続けて地域社会をよい方向へ変えていこうという決意で集まった

ために「エイトバードカンパニー労働者協同組合」とつけました。

動画サイト

賛同団体：認定特定非営利活動法人 長野県NPOセンター
社会福祉法人 長野県社会福祉協議会
公益財団法人 長野県長寿社会開発センター


	スライド 1
	スライド 2

