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信州やまほいく認定団体保育環境等向上事業
１ 事業の概要

信州の自然や地域資源を活用した屋外を中心とする様々な体験活動を通じて、子どもの感覚が
豊かに刺激され、子どもの主体性、創造性、社会性、協調性等を育むことができる環境を整備し
て、信州やまほいく認定園における保育の質の向上を図る。

２ 令和６年度事業の実施状況

令和６年度事業計画 実績

事業計画

フィールド整備箇所数 ８箇所
実績

７箇所 （88％）

【やまほいく認定園のフィールド整備】
〇 倒⽊の恐れのある危険⽊や枯れて落下の恐れのある枝の除去、間伐及び下刈り等によりフィール
ドを整備することで、子どもたちが安全に自然体験活動を⾏うことができるようになった。

※「信州やまほいく（信州型自然保育）認定制度」・・・信州の豊かな自然環境や地域資源を積極的に取り⼊れ
た保育・幼児教育の普及を図るため、平成27年４⽉１⽇に制定。令和6年3⽉15⽇現在297園が認定されている。
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（達成率）
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（参考）

３ 令和６年度事業の実施結果

市町村

当初予算 （千円）

やまほいく認定園の
フィールド整備 6,000

執⾏額（千円）

5,672 （98％）

目標

40箇所 （15箇所）

(実績(累積))

計画額（千円）

30,000 (11,472)

第４期５年間の目標等

補

▲整備前 道路整備（松川町） ▲整備後 道路整備（松川町）

▲整備前 危険⽊等伐倒（飯田市） ▲整備後 危険⽊等伐倒（飯田市）
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観光地周辺の街路樹整備
１ 事業の概要

⼭岳⾼原リゾートを形成する観光地周辺等の街路において、景観形成のための街路樹の整備する。

２ 令和６年度事業の実施状況
令和６年度事業計画 実績

事業計画

整備延⻑ 5.8㎞

実績

5.8㎞ （100％）

○ 剪定することで明るくなり、観光地としての景観を形成した。
○ 事業実施中は、道路上に森林づくり県⺠税を活⽤していることがわかる看板を設置し、通⾏者へ

の周知を図り理解の促進に取り組んだ。

９

（達成率）

13

（参考）

３ 令和６年度事業の実施結果

当初予算 （千円）

景観形成のための街路樹整備等 10,000

執⾏額（千円）

10,000 （100％）

目標

20.0㎞ （9.2㎞）

(実績(累積))

計画額（千円）

50,000 （20,000）

■観光地の景観整備 （⻑野市）

第４期５年間の目標等

県

整備前 整備後

整備前 整備後

■観光地の景観整備 （安曇野市）
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多様な林業の担い⼿確保育成事業
１ 事業の概要

職業としての林業の関⼼を⾼め、林業の就業希望者の裾野を広げるため、広報活動、学校教育等の機
会を通じ、森林・林業の多⾯的な役割や林業就業者の重要性、林業の魅⼒について若者を含めた県⺠の
関⼼及び理解を促進する。加えて、地域の需要に柔軟に対応できる⼩規模事業体に対して、新規就業の
促進や就業環境改善等の⽀援を⾏うことで、安全で働きやすい職場環境の整備を促進する。

２ 令和６年度事業の実施状況

令和６年度事業計画 実績

事業計画

多様な林業に関わる新規就業者数 40人

実績

調査中 （ー）
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（達成率）
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（参考）

当初予算 （千円）

林業の認知度向上対策 8,182

新規就業者の確保促進 5,615

安全福利厚⽣対策 3,431

外国人材就林検討 516

⼀人多役による林業連携 1,209

執⾏額（千円）

9,052 （110％）

803 （14％）

377 （10％）

34 (6%)

1,188 (98%)

目標
200人 （75）

(実績(累積))

計画額（千円）

100,000 （17,493）

▲県⺠ホールにおける林業PR（⻑野県庁） ▲イベントにおける林業機械展⽰（⻑野市）

▲農業と連携した人材確保の取組（佐久市） ▲伊那農業⾼校における林業学習（伊那市）

第４期５年間の目標等

県補

○ ⻑野県の林業情報を発信するポータルサイト（ながの森ジョブ.BASE）を構築し、より統⼀的に
情報を発信する環境を整備した。また、⻑野市表参道秋まつり等のイベントを通じて、⼦ども・
若者をはじめ広く県⺠に林業のＰＲを⾏うことによって、林業の認知度向上に努めた。

○ 新規就業にあたり必要となる資機材や装備品等の準備費用や安全装備等の導入及び蜂アレルギー
検査受診や振動病特殊健診受診など就業環境の改善を図る林業事業体を⽀援することで、新規就
業の促進及び安⼼して働ける職場環境の整備を促進した。

○ 主伐後の再造林における人材不⾜解消に向けて、地域の他産業（農業及び福祉）と連携した兼
業・副業等による植栽作業を担う人材確保を目指したモデル的な取り組みが⾒られた。

３ 令和６年度事業の実施結果

※９⽉頃実績確定⾒込
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