
見 積 業 者 選 定 経 過 書

1
令和６年度後期　民間活用委託訓練事業業務
基礎から始めるＰＣ＋簿記科（NOR-01）

2 ２者

3

岡谷技術専門校　校長

岡谷技術専門校　主任訓練指導専門員

公共職業安定所　職員（２名）

その他の外部委員（１名）

4 別添「企画提案書評価の着眼点」のとおり

5

学校法人エスイー学園

３６２点

１位

6
　離転職者等の応募・就職が見込まれる職業訓練の訓練科
名、訓練環境、訓練カリキュラム、就職支援の内容

7

　受講者の興味を引き付け、かつ就職につながるようなカ
リキュラムとなっている点が評価された。
　また、同様の訓練の実績も十分にあり、訓練環境、指導
体制、就職支援等を含め、訓練が効果的に実施されること
が期待できる。

8
　提案した内容が業務の目的に合致し、プロポーザル審査
において最も高い得点を獲得したため、学校法人エスイー
学園を見積業者に選定する。

総 合 的 判 断

選　定　結　果

選定された者

評価点集計結果（点数）

評価点集計結果（順位）

企画提案を求める具体的内容

企画提案で評価 され た点

選　定　基　準

業　　務　　名

応　募　者　数

委 員 会 の 構 成

委　員　長

委　　　員



見 積 業 者 選 定 経 過 書

1
令和６年度後期　民間活用委託訓練事業業務
基礎から始めるＰＣ＋簿記科（NO-08）

2 ２者

3

岡谷技術専門校　校長

岡谷技術専門校　主任訓練指導専門員

公共職業安定所　職員（２名）

その他の外部委員（１名）

4 別添「企画提案書評価の着眼点」のとおり

5

学校法人エスイー学園

３６１点

１位

6
　離転職者等の応募・就職が見込まれる職業訓練の訓練科
名、訓練環境、訓練カリキュラム、就職支援の内容

7

　受講者の興味を引き付け、かつ就職につながるようなカ
リキュラムとなっている点が評価された。
　また、同様の訓練の実績も十分にあり、訓練環境、指導
体制、就職支援等を含め、訓練が効果的に実施されること
が期待できる。

8
　提案した内容が業務の目的に合致し、プロポーザル審査
において最も高い得点を獲得したため、学校法人エスイー
学園を見積業者に選定する。

総 合 的 判 断

選　定　結　果

選定された者

評価点集計結果（点数）

評価点集計結果（順位）

企画提案を求める具体的内容

企画提案で評価 され た点

選　定　基　準

業　　務　　名

応　募　者　数

委 員 会 の 構 成

委　員　長

委　　　員


