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1　事業の概要

２　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)
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4
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6

7
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NAGANO農業女子ステップアップ支援事業

プチ農業応援事業

合計 17.90 1,250,340 1,200,880 0

地域農業の担い手となる経営体を育成するため、経営規模拡大
等を図るために必要な農業用機械等の導入を支援

2.50 123,861 113,083

中核的経営体を支える雇用人材を安定的に確保するため、多様
な雇用人材の確保に向けた体制整備や取組等を支援

2.00 6,346 681農業トップランナー応援事業

経営体育成支援事業

農業未経験者の就農・定着を図るため、農業を学び、体験、実践
する場の提供とスタートアップ支援の実施

3.00 1,303 44,145

農業女子の経営発展と農業の魅力発信を図るため、マルシェ等
の販促活動、経営セミナー、情報発信交流イベントなどの実施

0.30 2,927 5,374

農業リーダー育成事業

就農サポート事業

新規参入者の就農を支援するため、農業の基礎知識や技術習得
など多様なニーズに応える様々な研修の実施

3.50 4,582 5,602

就農希望者の技術習得や農地などの生産基盤の確保を支援す
るため、熟練農業者が里親となり参入者を就農まで導く研修の実
施

1.50 19,122 17,161新規就農里親支援事業

農業大学校研修事業

就農希望者の就農定着を支援するため、就農相談活動・多様な
ニーズに応じた研修受入れや就農に向けた資金交付などを実施

1.90 1,081,765 1,002,294

営農活動や農村コミュニティをけん引するリーダーを育成するた
め、農業リーダーの認定・育成、経営能力向上研修などを実施

3.20 10,434 12,540

31年度

（人） （当初） （要求） （予算案）
No 31年度　実施内容（予定）

職員数 30年度
細事業名

予算要求からの主な変更点

0

成果指標
設定理由

①農業生産の大宗を担う中核的経営体の確保に必要な若い担い手の年間確保目標を「新規就農者数（45歳未満）」とし成果指標に設定
②地域農業を支える農業リーダーである農業士・農業経営士・農村生活マイスターの「認定数」を成果指標に設定
③農業生産を維持するために必要となる1万経営体を2020年までに確保を目指す「中核的農業経営体の数」を成果指標に設定
④定年帰農や田舎暮らしなどのライフスタイルの実践者の年間目標として「プチ農業実践者」を成果目標に設定

指摘事項等への対応 　指 摘 事 項 ・ 意 見 　対　　応

 概算人件費 （Ｃ） 108,567 124,771 145,026 0

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 29年度 30年度 31要求 31予算案 指標及びその達成状況

1,200,880 0

プチ農業実践者数 － - 100人
 決　　算　　額（B） 963,252

④
概　算
人　件

費

 職員数（人） 13.40 15.40

 概算事業費（B（A）+C） 1,071,819 1,478,862 1,345,906

17.90

　その他 831,218 1,080,595 1,001,781 0
③ 中核的経営体数

9,372
経営体

9,200
経営体

9,400
経営体

　県　債
② 農業リーダーの認定数 46人 49人 50人

① 新規就農者数（45歳未満） 211人 250人 250人

Aの
財源

　一般財源 38,760 28,746 74,549

　国庫支出金 331,192 244,750 124,550

予
算
額 補正予算 -172,817

合計（A) 1,201,170 1,354,091

当初予算 1,307,474 1,250,340 1,200,880 目標値 成果 達成状況
No 成果指標 29年度末

30年度末
（見込）

31年度前年度繰越 66,513 103,751

S42 E-mail

目指す姿

○県・市町村・ＪＡ・農業法人が一体となった就農相談や研修等の就農促進活動により、就農から定着までの支援がなされ、意欲ある若い世代
の新規就農者を確保・育成し、本県の農業生産を支える担い手の育成を目指す。
○参入者・女性農業者など多様な担い手の経営発展の支援を行い、地域農業を担う中核的経営体として育成し、農業・農村を牽引するリー
ダー育成を目指す。
○営農志向が強い農業未経験者が、農業を学ぶ場の提供や就農のスタートアップを支援し、農業・農村に多様な人材を呼込み活性化を目指
す。

（主な実施内容： 経営体育成支援事業、里親研修、農業経営士・農業士・農村生活マイスター認定、農業女子プロジェクト、プチ農業応援事
業など）

2-4 収益性と創造性の高い農林業の推進

事業番号 09 06 01 事業改善シート （31年度実施事業分） ■当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

現状
(予算編成時)

○農業者の高齢化が進展し、担い手不足が顕著となる中で、高齢農業者のリタイアを補い、本県農業の
生産を維持するため、若い世代の就農希望者を長野県に呼び込み、新規就農者を育成し、次代の農業
を支える若い担い手を確保する必要がある。
○農村集落コミュニティの継続を図るため、親元就農者・新規参入者・女性農業者など多様な農業者を、
地域の農業生産やコミュニティ活動の重要な役割を担うけん引役として育成する必要がある。
○定年帰農・田舎暮らしなど長野県で農業を行ことに魅力を感じる農業未経験者が増加しており、自然
環境豊かな長野県の強みを活かし、農業を志向する多様な人材を長野県に呼び込み、就農と定着を図
る必要がある。

31年度
要求額

1,200,880 千円

職員数 17.90 人

noson@pref.nagano.lg.jp
総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

総合的に展開する
重点政策

事　業　名 農業を支える新たな担い手を育てる事業
部局 農政部 課・室 農村振興課

実施期間

監査

決算特別委員会

県民協働による事業改善

mailto:noson@pref.nagano.lg.jp
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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表 ■当初要求　□当初予算案　□補正予算案　□点検

09 06 01

29年度 30年度

農業リーダー育成事業 農業リーダー認定・研修
直
接

地域の営農やコミュニティ活動をけん引するリーダーを
育成するため、農業リーダーの認定・研修等の支援を実
施

　 13,649 10,334 10,331

農業リーダー育成事業
農作業セイフティアップ事業
（農作業安全の啓発）

直
接

農作業死亡事故を削減を図るため、事故割合の高い高齢
者の安全指導強化や、リスク回避対策の指導を実施

　 100 100 2,209

就農サポート事業 就農サポート事業
補
助
金

・
委
託

県内外の就農希望者を呼込むため、相談活動やウエブサ
イトの運営を支援
　補助・委託先((公社)長野県農業担い手基金)

　 2,933 2,831 2,831

就農サポート事業
就農促進プロジェクト・魅力発
見・体験研修支援事業

補
助
金

・
直
接

就農希望者の円滑な就農・定着化を進めるため、市町
村･ＪＡ･農業法人等が一体となり就農促進活動や体験研
修、出前講座を実施
　補助先(県農業経営者協会、県農業生産法人協会)

3,080 2,926 2,926

就農サポート事業 農業次世代人材投資事業
補
助
金

就農希望者の円滑な就農を支援するため、研修資金や営
農開始に要する資金を交付
　補助先（市町村）

1,073,357 1,062,920 987,968

就農サポート事業 農業経営者育成教育事業
補
助
金

・
直
接

農業教育機関の教育水準の向上を図るため、新たなカリ
キュラムや高度な農業教育の導入に伴う経費を支援
　補助先(八ヶ岳中央農業実践大学校)

10,437 11,236 5,867

就農サポート事業 農業の未来の担い手支援事業
直
接

若年層に農業を職業として選択できる環境を整えるた
め、農業理解を促すワークショップや農業法人見学会、
インターンシップなどを実施

0 1,852 2,702

新規就農里親支援事業
就農コーディネーター設置・里親
登録・里親研修

直
接

就農希望者の技術習得や農地などの生産基盤の確保を支
援するため、熟練農家が里親となり就農まで導く研修の
実施

29,697 19,122 17,161

農業大学校研修事業
就農支援・技術力向上支援・農と
のふれあい研修

直
接

就農希望者や参入者の就農を支援するため、農業の基礎
知識や技術習得など多様なニーズに応える各種研修の実
施

4,582 4,582 5,602

ＮＡＧＡＮＯ農業女子ステップ
アップ支援事業

スキルアップ・情報発信交流イベ
ント

委
託

・
直
接

農業女子の経営発展と農業の魅力発信を図るため、マル
シェ等の販促活動、スキルアップセミナー、情報発信交
流イベントなどを実施
　委託先（民間事業者）

0 2,927 5,374

プチ農業応援事業 プチ農業応援事業

補
助
金
・
委

託
・

直
接

農業未経験者の就農・定着を図るため、農業を学び、体
験、実践する場の提供とスタートアップ支援の実施
　補助金（市町村、ＪＡ、ＮＰＯ等）
　委託先（民間事業者）

　 880 1,303 44,145

農業トップランナー応援事業
トップランナーを支える雇用人材
の確保

補
助
金

・
直
接

中核的経営体を支える雇用人材を安定的に確保するた
め、多様な雇用人材の確保に向けた体制整備や取組等を
支援
　補助先（(仮称)ＪＡ長野県農業労働力支援センター）

　 0 6,346 681

経営体育成支援事業 経営体育成支援事業
補
助
金

・
直
接

地域農業の担い手となる経営体を育成するため、経営規
模拡大等を図るために必要な農業用機械等の導入を支援
　補助先（市町村）

　 164,155 123,861 113,083

長野でかがやく農業女子応援事業 長野でかがやく農業女子応援事業
直
接

― 　 4,604 0 0

1,307,474 1,250,340 1,200,880 0 0 0

補正
(千円)

決算
(千円)

農村振興課

細事業
No

細事業名 項目

実
施
方
法

31年度　実施内容（予定） 31年度　実施内容（実績）
31年度
実施
状況

31年度

当初
(千円)

事業番号
事　業　名 農業を支える新たな担い手を育てる事業 部局 農政部 課・室

1

1

当初
(千円)

要求
(千円)

8

－

5

合　　　　計

当初
(千円)

4

6

7

2

2

2

2

2

3


