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実 施 機 関 長野地域振興局 担
当
課

　企画振興課・商工観光課

事 業 名 地域活性化に係る研究・検討事業
　026-234-9501

　nagachi-kikaku@pref.nagano.lg.jp

成果目標
（成果指標）

　「長野地域計画」の地域重点政策推進に向けて取り組む事業の研究を行い、効果的な事業構
築ができる仕組みを整える。

事
業
費
等

事業を構成する細事業名等 実施内容 計画額

事

業

の

概

要

等

目 的
（目指す姿）

　「長野地域計画」の地域重点政策推進に向けて取り組む事業のための研究により、課題の的
確な把握や効果的な事業構築を可能にする。

現 状 と
課 題

　地域課題への対応は、地域振興局及び管内現地機関で検討を行っていくが、実需者の視点
や有識者の知見を入れた事業構築をしないと十分に効果的な事業にならない場合がある。そこ
で、必要に応じ外部有識者を招聘する等、課題解決のための事業研究を行い、効果的な事業
構築ができる仕組みを整えることが必要である。

内 容

( 変 更 後
の 内 容 )

　地域振興局及び管内の現地機関が、「長野地域計画」の地域重点政策推進に向けて取り組
む事業の研究。

事業期間

長野地域就業促進・働き方
改革戦略会議にて外部有識
者を招聘

36,400

合　　　　　　計 36,400

今後の方向性
長野地域の地域特性を踏まえ、人材不足や新たな働き方への対応について、関係者間で課題
と認識の共有を図っていく。

備考

事
業
実
績
･
成
果

事 業 実 績 事 業 の 成 果 評 価

○長野地域就業促進・働き方改革戦略会議に、講
師として２名の外部有識者を招聘した。

・テーマ「出入国管理法改正　長野県での活用事例
と未来」　　（株）asegonia代表取締役　井上　義設

・テーマ「大都市と地方の人材シェアリングサービス
の活用事例」　JOINNS（株）　代表取締役　猪尾
愛隆

・人材不足への対応や、新たな働き方
が社会課題として取り上げられる中、
外国人材の活用や人材シェアリングの
ための新たな働き方である「副業」につ
いて、それぞれ先導的な取り組み事例
を紹介いただき、関係者間にて共有を
図ることができた。

長野地域就業促進・働き方改
革戦略会議

期待以上

期待どおり

やや下回る

期待以下


