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今後の方向性
上伊那・南信州地域それぞれの良さ・素晴らしさを共有し、教職員をはじめ伊那谷の未来を担う世
代の育成関係者のつながりをつくるため、来年度も引続き研修会を開催する。
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伊那谷deキャリア教育研修会の開催
 ○開催日：令和３年（2021年）８月10日
 ○参加者：人材育成関係者161名 (内訳)教職員83,行政職員54,産業界13,地域住民等11
 ○内　 容：講演（講師：平田オリザ氏）、鼎談、グループワーク
 ○成　 果：参加者アンケート結果(回答者数57名)研修会内容「とても満足・やや満足」が82％
　アンケートの感想には、今後の開催について、
　　「現場の教員が聞いたら今後現場で活かせるのでは」
　　「教員だけではなく産業界も参加してもらえたら刺激になる」といった声が寄せられた。
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豊かな自然や歴史に育まれた多様な価値観と文化を有する伊那谷を持続的に発展させていくた
めには、未来を担う人材育成が必要である。
そこで、人材育成に携わる関係者を対象とした研修会を開催し、キャリア教育の視点から地域の
未来を考え、「郷土愛と郷就」につながる動きを進めていく。

現 状 と
課 題

・教職員はキャリア教育の最前線に立つが、伊那谷地域の教職員は地元出身者が少なく、地域
の魅力や事情、特性を知る機会が乏しい。
・域内の人口減少に加え、リニア開業によるストロー現象で人材流出が加速し、地域経済の担い
手が不足することが懸念され、人材育成・人材定着の重要性が増している。関係者が集まり、つな
がり、主体的にキャリア教育について考える機会を作る必要がある。

内 容

( 変 更 後
の 内 容 )

●テーマ：集まろう！語ろう！明日からのキャリア教育
●日程：令和３年８月10日（火）13時から17時まで
●参加者：計200名　（会場：100人、オンライン：100人）
　小学校、中学校、高等学校の教職員、伊那谷地域のキャリア教育に関心のある方
●内容：講演会、鼎談、交流会（会場とオンラインのハイブリッド形式）
●講師：平田オリザ氏
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地域振興推進費事業計画・自己評価書　
提  出  区  分

令和３年８月 令和３年８月

実 施 機 関 南信州地域振興局 担
当
課

リニア活用・企画振興課

事 業 名 伊那谷deキャリア教育研修会
8-237-2285

横断的な課題

地域重点政策

minamichi-kikaku@pref.nagano.lg.jp

令和4年3月31日整理番号 1 課題区分

（単位：円）

Ｃ

リニア及び三遠南信自動車道の開通を見据えた取組の推進

リニア及び三遠南信自動車道を活かす地域づくりの推進
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成果

82%

目標値

80%

達 成 状 況成　果　指　標

開催後アンケート（満足度）

99,000

742,887

計画（実績）額 備考

445,887

198,000

研修会 講演会、鼎談、交流会

オンライン参加にかかる調整 オンライン開催

達 成

一部達成

未 達成
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