
総合判定

・意欲（教育への情熱、使命感）

・人間性（広い視野、確かな人権意識）

・協調性・創造性（コミュニケーション力、協働

して行動する力、柔軟な思考力、向上心

・社会性（真摯な対応、幅広い教養）

模擬授業等

○与えられた課題について、目の前に

児童・生徒がいることを想定した模擬

指導

口頭試問

○教科に関わる質問

・専門性

（探究的な学びに向けた授業の構想・展開）

（教科の専門性）

（児童・生徒、保護者等への適切な対応）

個人面接の結果、書類

審査を基に、総合的に

判定する。

３段階（Ｇ、Ｈ、Ｆ）

Ｇ：合格

Ｈ：補欠合格

Ｆ：不合格

選考内容 評価の観点、段階等

３段階

個人面接

（信州UIJターン秋選考申込時に記入した内容に

ついての質問を含む。）

書類審査・適性検査（事前にオンラインで実施） 選考の参考にする。


