
様式第13号 

 

見積業者選定経過書 

１ 業務名 令和７年度長野県教育委員会職員ストレスチェック業務 

２ 応募者数 ５者 

３ 評価会議の構成 

座長 

構成員 

６名（別表のとおり） 

４ 選定基準 
「令和７年度長野県教育委員会職員ストレスチェック業務公

募型プロポーザル実施公告」のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果（点数） 

評価点集計結果（順位） 

 株式会社ドリームホップ 

470点／600点（平均点78.3点／100点） 

６名中４名が１位とした。 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

① ストレスチェックの実施方針（実施計画、実施体制及

び実施方法） 

② ストレスチェックの個人結果表及び集団分析結果表

（調査結果の分析） 

③ ストレスチェックの分析結果報告書及び結果説明会 

④ 個人情報の保護対策 

⑤ 高ストレス者の抽出方法 

⑥ その他委託業者の提案によるもの（任意） 

７ 企画提案で評価された点 

 集団分析結果及び分析結果報告書の内容等において、最も

高い評価を得るとともに、受検状況の把握及び未受検者に

対する受検勧奨を適切に行うことができる体制が整ってお

り、評価点の合計点が最も高かった。 

８ 総合的判断 

 評価会議において合計点が最も高く、平均点が60点以上で

あった株式会社ドリームホップを見積業者の候補者として

選定する。 

 

（別表） 

所属名 職名 氏名 備考 

保健厚生課 課長 小池 誠 座長 

 〃 課長補佐 権田 差貴子  

 〃 福利厚生幹兼福利係長 中瀬 恭子  

 〃 担当係長 甲斐 尚子  

 〃 保健師 安藤 千夏  

 〃 主任 渡邉 優美  

 


