
令和７年度長野県教育委員会職員ストレスチェック業務　企画提案評価会議評価書
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適切かつ効果的に実施することが見込め
るか

5点 4 3 4 4 4 4 23 4 3 4 3 4 4 22 4 3 5 3 4 3 22 4 3 3 3 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18

本調査の円滑な実施が期待できる体制が
整っているか

5点 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 3 3 3 21 4 4 4 3 4 4 23 4 4 3 3 3 3 20 2 3 3 3 3 3 17

調査実施方法 Webによる調査が適切にできるか 5点 4 4 5 3 4 3 23 4 3 4 3 4 3 21 4 4 4 4 3 3 22 4 4 3 3 3 4 21 3 4 4 3 4 3 21

受検勧奨 未受検者に対する受検勧奨は適切か 5点 4 5 5 5 5 4 28 3 3 4 3 3 3 19 4 4 4 4 3 4 23 3 3 3 3 3 3 18 3 4 3 3 3 3 19

個人分析結果通知は適切か 15点 15 9 15 9 12 12 72 12 12 12 15 12 12 75 12 12 12 9 6 9 60 9 9 12 12 9 9 60 9 9 12 9 6 9 54

集団分析結果は適切か 15点 12 9 15 12 9 9 66 15 9 12 12 9 9 66 12 12 12 9 9 12 66 9 9 9 9 9 9 54 6 9 12 9 9 9 54

高ストレス者の抽出 高ストレス者の抽出、通知は適切か 5点 4 4 4 4 3 5 24 3 3 4 3 3 3 19 3 4 4 5 4 5 25 4 3 3 4 3 2 19 3 3 4 3 3 4 20

分析結果報告書は適切か 5点 4 3 4 4 4 4 23 3 3 5 3 4 3 21 4 3 4 3 4 4 22 3 3 3 3 3 4 19 3 3 3 3 3 4 19

説明会での分析結果解説は適切か 20点 20 16 16 16 16 12 96 16 16 16 16 16 16 96 12 16 16 16 16 12 88 12 12 12 12 12 12 72 8 16 16 12 12 12 76

費用 費用対効果に優れているか 5点 4 3 4 3 4 3 21 4 3 4 3 3 3 20 3 4 5 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 5 5 3 4 4 24

個人情報
保護対策

個人情報保護対策は適切か 5点 4 3 4 3 3 4 21 4 3 4 3 3 4 21 4 3 4 3 4 4 22 4 3 4 3 4 4 22 3 3 3 3 3 4 19

実績 調査の実績が豊富か 10点 8 6 8 8 8 10 48 8 10 10 10 10 10 58 8 10 10 10 10 10 58 8 6 6 8 6 6 40 4 4 6 6 4 6 30

87 69 88 76 76 74 470 80 72 83 77 74 73 459 74 79 84 72 70 73 452 67 62 64 66 61 62 382 50 66 74 60 57 64 371

評価項目

実施計画・
実施体制

調査結果の分析

報告書の作成
説明会の開催

合計得点（100点満点／１人）

D社評価内容 株式会社ドリームホップ A社 B社 C社


