
様式第9号（第22第2項）

① ② ③ ④ ⑤

(1) 提案のコンセプト 本事業の趣旨を理解し、コンセプトが明確な提案となっているか。 10 8 6 6 6 4 6.0

(2) 提案による事業効果

・場の設定支援や対話の促進を行うことで、県と提案者等が共創す
ることで相乗的な効果が生まれる事業の構築が期待できるか。

・共創事業の構築手法や事業伴走のノウハウが県に蓄積され、県
独自で共創事業構築の伴走支援を行っていくことが期待できるか。

20 12 12 12 16 8 12.0

(3) 場づくりのコーディネー
ト力

・行政を含む多様な関係者が参加する組織の事務局運営経験があ
る等、対話の実施に係る事務を確実に遂行するための事務力を有
しているか。

・県と提案者等のオープンでフラットな対話を促す場づくり/ファシリ
テーションの能力を有しているか。

20 12 12 16 12 12 12.8

(4) 事業計画策定支援スキ
ル

・事業計画策定や事業開始までの伴走及び進捗管理を適切に行う
能力を有しているか。

・新規事業の立ち上げ経験がある等、事業計画を具体的な水準ま
で落とし込み、立案できる能力を有しているか。

20 12 12 12 12 12 12.0

(5) 共創事業構築手法の課
題整理と検証

共創事業の構築における効果的な手法及び課題を分析しモデル化
及び体系化する能力を有しているか。

20 12 12 12 12 12 12.0

(6) 実施体制（運営体制、
業務スケジュール、個人情
報の取扱い）

適切な人員配置、業務スケジュールとなっているか、必要に応じ、
有識者の助言等を得たり協力者を巻き込む工夫がされているか。

5 2 3 3 4 3 3.0

(7) 経費見積書 業務費用の算定が適正であるか 5 3 3 3 3 2 2.8

100 61 60 64 65 53 60.6

令和５年度 共創による事業構築コーディネート事業委託業務　公募型プロポーザル
企画提案評価会議評価書

項目 株式会社Connec.t

各構成員評価点合計

項目 評価内容 配点
構成員

平均点


