
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 計画の趣旨 
本計画は⼥性活躍推進法と次世代育成⽀援対策推進法に基づき事業主が策定するものです。 
⼥性職員の活躍と職員の⼦育て⽀援を仕事と⽣活の調和のもとに⼀体的に進めることで、 
全ての職員がその能⼒を最⼤限発揮して活躍できる職場環境づくりを目指します。 

２ 計画期間 
令和３年度から令和７年度まで 

３ 重点的取組 
◆希望する職員全員が育児休業を取得できる県組織を目指します 

【主な取組】所属⻑から男性職員への育休取得呼びかけの義務化（育休と休暇を合わせ１か⽉以上の取得を推奨）等 

◆時間外勤務縮減を目指した取組の推進 
【主な取組】管理職が率先して定時退庁を徹底、⾏政事務 DX による業務効率化としごと改⾰の推進 等 

◆⼥性職員の多様な成⻑機会の提供 
【主な取組】ロールモデルとなる⼥性職員との交流・研修の実施、異動サイクルの⻑期化の徹底、⾃⼰の強みをアピールし 

希望する部署にチャレンジできる制度の創設 等 

◆柔軟な働き方の促進 
【主な取組】次期情報システム導入によるテレワーク環境の整備 等 

４ 計画本文の掲載先 
ホーム > 県政情報・統計 > 組織・⾏財政 > 組織・職員 > ⻑野県の組織⼀覧（本庁） 
 > 職員キャリア開発課紹介 > ⻑野県職員いきいき活躍推進プラン 
https://www.pref.nagano.lg.jp/career/keikaku.html 

 
 

 ⻑野県では、⼥性活躍推進法と次世代育成⽀援対策推進法に基づき、⼥性職員の活躍と職員
の⼦育て⽀援に関する事業主としての新たな⾏動計画を策定しました。 
 希望する職員全員が育児休業を取得することができる環境づくりなどに取り組みます。 

⻑野県（総務部）プレスリリース 令和３年（2021 年）11 月 18 日 

 全ての職員がいきいきと活躍できる県組織を目指します 
― ⻑野県職員いきいき活躍推進プランを策定しました ― 
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