
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

今後５年間の本県の産業人材育成の方向性を示す「長野県産業人材育成プラン２．０（第

11 次長野県職業能力開発計画）」を策定しました。県では、このプランに基づき、産業界や

教育訓練機関等と連携して社会経済環境の変化に適応できる産業人材を育成していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和３年（2021 年）９月 15 日 

 

産業労働部 産業人材育成課 能力開発係 
（課長）和田 丈 （担当）荻原悠介 
電 話  026-235-7199（直通） 

026-232-0111（代表） 内線 2998 
F A X  026-235-7328 
E-mail jinzai@pref.nagano.lg.jp 

１ 計画のねらい 

 本県の基幹産業である「ものづくり分野」や幅広い業種にニーズの高い「情報
分野」を中心とした人材育成を基本に、アフターコロナも見据え、国、県、民間
との連携・役割を踏まえつつ、県が取り組むべき産業人材育成の方向性を示す。 

 

２ 計画の位置付け 

  職業能力開発促進法の規定に基づき、国の職業能力開発基本計画や県の総合計
画等を踏まえ策定するもの。 

 

３ 計画期間 

  令和３年度～令和７年度までの５年間 
 

４ 目指す方向性 

   『「学び」により能力を高め、社会経済環境の変化に適応できる産業人材を育成』 
 

５ 計画のポイント 

１ 新たな日常や産業集積等に対応したデジタル人材育成の強化 
 産業構造・社会環境の変化を踏まえた職業能力開発の推進 
 

２ 社会経済環境の変化に対応した求職者、在職者に対するリカレント教育の充実 
 労働者の自律的・主体的なキャリア形成の推進 
 全員参加型社会の実現に向けた職業能力開発の支援 
 

３ 技能が尊重され、若者が技能者を目指す社会づくり 
 技能振興・継承の促進～若者が技能者を目指す取組～ 
 

４ 官民の役割分担と連携強化 
 基本施策の実現に向けた国、県、民間による産業人材育成体制の構築 

 

６ 計画の内容 

  下記県ホームページに計画の全文を掲載していますのでご覧ください。 
  https://www.pref.nagano.lg.jp/jinzai/sangyo/kaihatsu/ikusei/kaihatsu02.html  

長野県産業人材育成プラン２．０を策定しました 

長野県ものづくり人材 

育成応援キャラクター 

わざまる 

この事業は、2050 ゼロカーボンに資する事業です。 

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinzai/sangyo/kaihatsu/ikusei/kaihatsu02.html

