
 

 

令和５年度保育士等キャリアアップ研修実施要領 

１ 目 的 

  保育現場におけるリーダー的職員の育成と保育の質のさらなる向上を目指し、専門

的な知識及び技術に関する研修を実施することで、保育士等のキャリアアップを図る。 

 

２ 主 催 

  長 野 県 

 

３ 研修分野及び内容 

① 乳児保育：乳児保育の意義、乳児への適切な関わり、乳児保育の指導計画・記録及

び評価 

② 幼児教育：幼児教育の指導計画・記録及び評価、小学校との接続  

③ 障がい児保育：障がいの理解、障がい児保育の指導計画・記録及び評価 

④ 食育・アレルギー対応：食育計画の作成と活用、アレルギー疾患の理解 

⑤ 保健衛生・安全対策：事故防止及び健康安全管理、保育所における感染症対策ガイ

ドライン  

⑥ 保護者支援・子育て支援：保護者支援・子育て支援の意義、保護者に対する相談援

助 

 ※ 番号は、保育士等キャリアアップ研修ガイドラインによる 

 

４ 開催日時及び会場 

  別添スケジュールのとおり 

同日に午前回（10時～12時 30分）と午後回（14時～16時 30分）の２回、それぞ

れ 2.5時間ずつの同じ内容の研修を入れ替え制で行います。 

 

５ 研修定員 

  各回 50名 

 

６ 参加対象者 

  民間施設の保育士及び保育教諭等 

  公立施設の保育士等も受講できますが、申込者数が定員を超過した場合は、処遇改

善等加算Ⅱの対象となる施設に勤務されている職員を優先に受講者を決定します。 

   

７ 参加費 

 無 料 

 

８ 申込方法 

（１） 市町村保育担当課へ申し込んでください。申込者数が定員を超過した場合、受講

者の調整の際に参考とさせていただきますので、申し込みの際に各施設の中で優

先順位を設定してください。なお、参加申込様式は市町村保育担当課から送付さ



 

 

れます。 

（２） 市町村保育担当課は施設から提出された参加申込様式（名簿）を取りまとめの上、

所管する保健福祉事務所福祉課へ提出してください。 

（３） 申込内容をもとに当課にて受講者を決定し、市町村保育担当課を通じて受講者の

案内をします。 

 

９ その他 

（１）参加者の方は当日健康チェックを行い、異常がある場合は参加をご遠慮ください。 

（２）研修中はこまめな換気を行う予定です。体温調節のできる服装及び水分補給等、

各自ご準備をお願いします。 

（３）マスクの着用については各自のご判断でお願いします。 

 

１０ 留意事項 

（１）今年度、参加した研修についてはガイドラインで示されている研修時間（１分野

15時間以上）の一部として取り扱います。 

（２）各会場とも駐車場に限りがあります。満車となった場合は、各自近隣の有料駐車

場に停めていただきますようお願いします。 

   また、以下の会場で行う研修については、会場に駐車場がありません。公共交通

機関でお越しいただくか、近隣の有料駐車場等をご利用いただきますようお願いし

ます。 

    

 

 

 

（３）研修日当日に都合が悪くなるなどで欠席する場合は、前日までにこども・家庭課

保育係へご連絡ください。 

 

  【連絡先】 

   長野県 県民文化部 こども若者局 こども・家庭課 保育係 

   電 話 ：026-235-7098 

E-mail：hoiku@pref.nagano.lg.jp   

担 当 ：仲條、川上 

・長野市生涯学習センター     （北信地域会場） 

・松本市駅前会館         （中信地域会場） 
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