令和５年度長野市保育士等キャリアアップ研修実施要領

１　目的
　　園の円滑な運営と保育の質を高めるために必要なマネジメント・リーダーシップの能力を身につけ、保育現場におけるリーダー的職員の育成と職員の資質向上を図ることを目的とする。

２　主催
　　長野市こども未来部保育・幼稚園課

３　研修分野及び内容
7 [bookmark: _GoBack]マネジメント　　リーダーの意識で園が変わる

４　開催日時及び会場
　　12月11日（月）午後２時から午後４時30分まで　　
ふれあい福祉センター５階　会場のみ７０名まで

５　講師
　　小林　宏繁　氏　　Family First Japan代表、日本選択理論心理学会会員選択理論心理士
　　書籍「働き方改革より　父親改革　仕事の家庭もうまくいく10のツール」

６　日程
　　12月11日（月）
　（１）受付　　　　　　　　　午後１時30分から
　（２）研修開始　　　　　午後２時
　（３）講演　　　　　　　　　午後２時から午後４時まで
　（４）研修終了　　　　　午後４時30分

７　申し込み方法
　・添付してあります「令和５年度　キャリアアップ研修　受講者名簿（小林　宏繁　氏　マネジメント）」に必要事項を記入し、11月１日（水）から11月10日（金）までに長野市こども未来部保育・幼稚園課支援担当　湯本宛にメールで送信してください。

８　その他
　・当日、研修レポートと引き換えに受講証明書をお渡しします。その際には運転免許証、健康保険証等で本人確認をしますので、身分が証明できるものをお持ちください。
・駐車場は市役所駐車場を御利用ください。会場に駐車券をお持ちください。

９　問い合わせ先
　　　　　　　〒380-8512　　　長野市大字鶴賀緑町1613番地
　　　　　　長野市こども未来部保育・幼稚園課
　　　　　　支援担当　湯本　登美子
　　　　　　TEL　：　026-224-8032
　　　　　　FAX　：　026-264-5355
　　　　　　E-mail : ko-hoiku@city.nagano.lg.jp
 
